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® FEine Familien-Angelegenheit

Die Stadt Troisdorf mit rund 79.000 Einwohner*innen ist die gréRte Stadt im Rhein-Sieg-Kreis und betreibt 19 stadtische Schulen.

Die Stadt Troisdorf ist als Schultrager fur 19 stadtische Schulen unterschiedlicher GréRe und Schulform (Grundschulen und weiterfiihrende
Schulen) zustandig. Vor Ort sind Schulhausmeister i.d.R. mit handwerklicher Qualifikation eingesetzt, um Aufgaben zur Objektbetreuung
und als zugehdrige oértliche Ansprechperson wahrzunehmen. Sie tragen somit als stadtische Bedienstete in Zusammenwirken mit den
zustandigen Schulleitungen und Lehrkraften als Bedienstete des Landes NRW zu einem professionellen Schulbetrieb bei.

Um den Aufgabenbereich der Schulhausmeister zentral zu steuern ist im Schulverwaltungs- , Sport- und Kulturamt ist eine Vollzeitstelle als

Koordinator/in Schulhausmeister (m/wi/d)
EG 9a TV6D / EG 9b TV6D (bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen)

zu besetzen. Eine Besetzung der Vollzeitstelle mit sich ergdnzenden Teilzeitkraften ist maéglich.

lhre Aufgaben

Personalangelegenheiten:

Fachaufsicht fur die Mitarbeitenden

Regelungen und Bearbeitungen zu Abwesenheitslagen

Gewahrleistung der Anforderungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz der Schulhausmeister
Mitwirkung bei der Erstellung von Beurteilungen

Fuhren von Mitarbeiter- und Jahresgespréchen

Mitwirkung bei Stellenbesetzungsverfahren im Bereich der Schulhausmeister

Organisationsangelegenheiten:

« Entwicklung und Fortschreibung von Vorgaben zur Aufgabenerledigung einschlieRlich erforderlicher Dokumentationen, zugehérige
Standardisierung von Prozessen

« Steuerung und Koordination des Mitarbeitereinsatzes einschlie8lich bedarfsgerechter Priorisierungen sowie Gewahrleistung von
Vertretungen

« Mitwirkung bei der Optimierung des Aufgabenbereichs

Operative Aufgaben:

« RegelméaRige Standortbegehungen sowie Qualitatssicherung vor Ort

« Mitwirkung bei der Wahrnehmung der Betreiberverantwortung als Schultrager im Rahmen der Pflichten der Schulhausmeister

« Schnittstellenmanagement zwischen den Belangen von Amt 40, dem Zentralen Gebdudemanagement, anderen Fachamtern und
den ortlichen Schulleitungen

Unterstltzung bei der Priorisierung und Realisierung von InstandhaltungsmafRnahmen

Mitwirkung bei Ausschreibungen wie z.B. Rahmenvertrag Hausmeistervertretungsdienst

Priorisierung und Mitwirkung bei kleineren Beschaffungsmafnahmen

Berichtswesen an die Vorgesetztenebene

lhr Profil

« Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung mit mehrjéhriger Berufserfahrung im Gebaudebetrieb,
idealerweise erganzt durch eine Weiterbildung (z. B. Meister/in, Techniker/in oder vergleichbar) oder Verwaltungsfachliche
Qualifikation mit einschlagiger Erfahrung im technischen Gebaudemanagement

Bewerbungen von Personen mit vergleichbarer Qualifikation und nachweisbarer einschlagiger Berufserfahrung sind ausdrticklich
erwiinscht.

« Fundierte Kenntnisse im Bereich Geb&udebetrieb und technischer Zusammenhénge

« Grundkenntnisse im Bereich Betreiberpflichten, Arbeitssicherheit und Wartungsanforderungen
« Verstandnis fur organisatorische Ablaufe innerhalb einer 6ffentlichen Verwaltung

« Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen (z. B. Ticketsysteme, MS Office)




Strukturierte und dokumentationssichere Arbeitsweise

Souveranes Auftreten und hohe Kommunikationsféhigkeit

Fahigkeit, auf Augenh6éhe mit handwerklich tatigen Mitarbeitenden zu agieren
Organisations- und Priorisierungskompetenz

Durchsetzungsvermdogen bei gleichzeitig wertschatzender Grundhaltung
Eigenstandiges, l6sungsorientiertes Arbeiten

Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung und Weiterentwicklung von Prozessen

Unserem Motto ,, Troisdorf - Eine Familien-Angelegenheit“ getreu bieten wir lhnen:

Eine verantwortungsvolle Koordinationsfunktion mit Gestaltungsspielraum

Ein vielseitiges Aufgabenfeld im Spannungsfeld zwischen Technik, Organisation und Verwaltung
Die Mdglichkeit, Strukturen aktiv weiterzuentwickeln

Ein engagiertes Team im Schulverwaltungs- und Sportamt

Zukunftssicherer Arbeitsplatz, verkehrsgiinstig gelegen

Flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice

Personliche Entwicklung durch Karriere-, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Zugang zu Kinderbetreuungsangeboten

Gunstiges Jobticket fur alle Mitarbeitenden und Jobrad

Betriebliche Altersversorgung mit Zusatzversorgung fur Tarifbeschéftigte sowie Zuschuss zur privaten Altersvorsorge im Projekt
+Extra Rente"

« Zertifiziertes und mehrfach pramiertes Gesundheitsmanagement

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt bertcksichtigt. Die Stadt Troisdorf sieht im
Rahmen des bestehenden Gleichstellungsplans besonders den Bewerbungen von qualifizierten Frauen mit groRem Interesse entgegen.
Ihre Bewerbungen werden nach den MaRgaben des Landesgleichstellungsgesetztes bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?

Diese beantwortet Ihnen gerne Frau Simone Duggan, Leitern des Schulverwaltungs-, Sport und Kulturamtes, DugganS@ Troisdorf.de, Tel.
02241/900400.

Sind Sie interessiert?

Dann reichen Sie lhre Bewerbung bis zum 23.04.2026 uber unser Online-Bewerberportal unter www.troisdorf.de/karriere ein.

Weitere Informationen Uber die Stadt Troisdorf finden Sie unter www.troisdorf.de.




