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Die Stadt Troisdorf ist mit ca. 79.000 Einwohner*innen die gré3te Stadt des Rhein-Sieg-Kreises. Als grof3e kreisangehdrige Stadt zwischen
K&ln und Bonn gelegen, bietet sie herausragende Zukunftsperspektiven als Wirtschaftsstandort und Bildungsregion bei gleichzeitig hohem
Freizeitwert.

Bei der Stadt Troisdorf verbinden sich Tradition und Fortschritt: moderne Verwaltungsprozesse, digitale Birgerservices und innovative
Arbeitsweisen und innovative Digitalisierungslésungen gehoren hier zum Alltag. Werden Sie Teil eines neu entstehenden Priifungsamtes
und bringen Sie Ihre Ideen in eine Verwaltung ein, die Zukunft aktiv gestaltet. Wer bei uns arbeitet, ist mitten drin in der Zukunft der
offentlichen Verwaltung.

Die Stadt Troisdorf sucht fiir das Priifungsamt ab dem 01. Juli 2026 eine/einen

Verwaltungspriifer/in (m/wi/d)
EG 10 TV6D/ A 11 LBesG

Eine Besetzung der Vollzeitstelle mit sich ergédnzenden Teilzeitkraften ist moglich.

Die Stadtverwaltung Troisdorf setzt auf personliche Entwicklung. Mit gezielten Fortbildungsprogrammen, Mentoring und vielféltigen
Aufstiegsmoglichkeiten unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter*innen dabei, ihre Potenziale voll auszuschopfen. Teamgeist, Wertschatzung und
ein starkes Miteinander zeichnen unsere Arbeitskultur aus.

Das Prifungsamt der Stadt Troisdorf befindet sich derzeit im Aufbau und nimmt spéatestens zum 01.01.2027 seine Tatigkeit auf.

Es prift und berat mit dem Ziel, die Wirtschaftlichkeit, Rechtméagigkeit und Zweckmafigkeit des Verwaltungshandelns sicherzustellen und
fortlaufend zu verbessern. Hierbei unterstiitzt es den Stadtrat bei der verfassungsmaRigen Kontrolle der Verwaltung und achtet darauf, dass
die zur Verfigung stehenden Finanzmittel wirtschaftlich verwendet werden.

Neben einer modernen Arbeitsumgebung, einer umfassenden Einarbeitung und der Mdglichkeit aus dem Homeoffice tétig zu sein, werden
interessante und abwechslungsreiche Aufgaben mit einem hohen Maf3 an Eigenverantwortung geboten. Die Prifthemen beziehen sich auf
alle Bereiche der Verwaltung, sodass Sie ein breitgefdchertes Aufgabenspektrum und die Zusammenarbeit mit verschiedenen Amtern und
Stabsstellen erwartet.

lhre Aufgaben

Gesetzliche und weitere Aufgaben der ortlichen Rechnungspriifung geméaR der 88 102 und 104 der Gemeindeordnung fur das Land
Nordrhein-Westfalen sowie der Rechnungsprifungsordnung der Stadt, insbesondere:

Mitwirkung bei Prifungen von Jahresabschliissen der Stadt

Mitwirkung bei Prifungen der Verwaltung auf RechtméRigkeit, Zweckmafigkeit und Wirtschaftlichkeit
begleitende Prifungen von Vergaben

Kassen-, IKS- und Inventarpriifungen

Priifung von Gebuhrenkalkulationen und -abrechnungen

Priifung von Verwendungsnachweisen fiir 6ffentliche Mittel

Erstellung von Prifungsvermerken und -berichten

Beratung der Fachéamter

lhr Profil

« Laufbahnbeféhigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des nichttechnischen Verwaltungsdienstes (Diplom-
Verwaltungswirt*in bzw. Bachelor of Laws, Diplom-Verwaltungsbetriebswirt*in bzw. Bachelor of Arts oder Diplom-Finanzwirt*in)
oder erfolgreichen Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il

oder einen einschlagigen (Fach-) Hochschulabschluss/Bachelor-Abschluss im Studium Verwaltungsmanagement

oder in einem vergleichbaren Studiengang mit dem Schwerpunkt Verwaltung

oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom (FH)/Bachelor) in einem wirtschaftswissenschaftlichen oder
wirtschaftsjuristischen Studiengang

« oder einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Betriebswirt*in vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Finanzwirtschaft

« Berufserfahrung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung, Kenntnisse von Verwaltungsstrukturen und -ablaufen sind wiinschenswert




Kenntnisse im Verwaltungs- und Vergaberecht sowie im kommunalen Haushalts- und Rechnungswesen bzw. die Bereitschaft sich
diese durch Teilnahme an Lehrgéngen/Fortbildungen anzueignen

Sie verfligen Uber ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Beratungs- und Verhandlungsgeschick einhergehend mit einer sehr
guten mindlichen und schriftlichen Ausdrucksfahigkeit

Sie arbeiten selbstandig und effizient

Sie bringen Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Entscheidungsfahigkeit mit

Die Arbeit mit den MS-Office-Produkten gehort zu Ihrem Alltag und Sie bringen eine Affinitéat und hohe Auffassungsgabe zur
Anwendung digitaler Medien mit

Unserem Motto , Troisdorf - Eine Familien-Angelegenheit” getreu bieten wir lhnen:

eine interessante, verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit mit hohen, in Ihrer Verantwortung
liegenden Entscheidungsspielrdumen

ein angenehmes Betriebsklima und kollegiale Zusammenarbeit

eine fundierte Einarbeitung in lhren neuen Aufgabenbereich

Personliche Entwicklung durch Karriere-, gezielte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Zukunftssicherer Arbeitsplatz, verkehrsgiinstig gelegen

Flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice

Zugang zu Kinderbetreuungsangeboten

Gunstiges Jobticket fiir alle Mitarbeitenden und Jobrad

Betriebliche Altersversorgung mit Zusatzversorgung fir Tarifbeschaftigte sowie Zuschuss zur privaten Altersvorsorge im Projekt
+Extra Rente"

Zertifiziertes und mehrfach pramiertes Gesundheitsmanagement

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?

Diese beantwortet Ihnen gerne Herr Andreas Dellbriigge, Leiter des Prifungsamtes , DellbrueggeA@Troisdorf.de, Tel. 02241/900-9740.

Sind Sie interessiert?

Dann reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2026 tber unser Online-Bewerberportal unter www.troisdorf.de/karriere ein.

Weitere Informationen Uber die Stadt Troisdorf finden Sie unter www.troisdorf.de.
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