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Naumburg (Saale) ist eine der schonsten Stadte Mitteldeutschlands und Heimat fir rund 32.000 Menschen. Die fast
1.000-jahrige Domstadt im Zentrum von Saale-Unstrut, dem Land aus Wein und Stein, hat viele historische Schatze
Zu bieten.

Bei der Stadtverwaltung Naumburg (Saale) sind derzeit knapp 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.
In den Tourist-Informationen sind neben der Teamleiterin momentan 10 Mitarbeiter/innen tatig.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt bis voraussichtlich August 2027 eine Mutterschutz-
und Elternzeitvertretung fir die

Sachbearbeitung Tourist-Information

Aufgaben, u.a.:

Information und Beratung zu touristischen,
kulturellen und lokalen Angeboten

Verkauf touristischer Leistungen, Waren und
Tickets unter Nutzung digitaler Buchungs- und
Kassensysteme

Organisation des Kartenvorverkaufs fiir kulturelle
und touristische Veranstaltungen
verantwortungsvolle Kassenftihrung und
Abrechnung

administrative Tatigkeiten (u. a. Abrechnungen,
Warenmanagement, Datenpflege, Statistiken)
Mitwirkung bei touristischen Projekten,
Veranstaltungen und Marketingmaf3nahmen

Was erwarten wir?

¢ erfolgreich abgeschlossenes Ausbildung als Kauffrau/
Kaufmann fur Tourismus und Freizeit oder mit
vergleichbaren Ausbildungsinhalten oder erfolgreich
abgeschlossene mindestens dreijahrige kauf-
mannische Ausbildung mit Erfahrungen in der
Dienstleistungsbranche

¢ sicheres, freundliches und serviceorientiertes Auftreten
im direkten Kontakt mit Kundschaft

e Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit
(Regelung nach Dienstplan)

¢ Fremdsprachenkenntnisse (Englisch in Wort und
Schrift)

e Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft einen
Dienstwagen zu fiihren

Was wird geboten?

Teilzeitbeschaftigung (35 Stunden pro Woche)
Bezahlung in Entgeltgruppe 6 TVOD-V
Sonderzahlungen (monatlicher Sachbezug,
Jahressonderzahlung)

30 Tage Erholungsurlaub (bei einer 5 -Tage
Arbeitswoche) und zusétzlich den 24. und den
31. Dezember arbeitsfrei

Betriebliche Altersversorgung

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wie bewerben Sie sich?

vorzugsweise als PDF-Datei mit Vermerk ,,Befris-
tung“ per Mail an bewerbung@naumburg-stadt.de
Ansprechpartnerin Ausschreibungsverfahren:

Carola Machler, 03445/273 141

Ansprechpartner Inhalt Stellenausschreibung

Toni Plitsch, 03445/273 120

Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt
(bitte Nachweise beifuigen)
Datenschutzhinweise entnehmen Sie bitte
unserer Homepage

Bewerbungsfrist endet am 21. April 2026
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