
 

 

Hier bewegt sich was. 

 

Unterstützen Sie das Amt für Informationstechnik und Digitalisierung in Senftenberg! 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt | unbefristet | Vollzeit 
 

     

Ihr Aufgabenbereich 

• Analyse, Auswahl, Installation, Administration und Betreuung der im Landkreis eingesetzten 

Fachanwendungssoftware 

 Sicherstellen der Funktionsfähigkeit der Fachanwendungen 

 Analyse, Auswahl, Installation, Administration und Betreuung der dafür notwendigen Hardware sowie 

notwendigen Netzwerk-, Datenbank- und Internetverbindungen 

 Analyse, Auswahl, Installation, Administration von Software für Onlineportale 

 Analyse, Auswahl, Installation, Administration und Betreuung von Fachanwendungssoftware 

 Installation von Aktualisierungen (Upgrades, Updates) 

 Beratung der Fachämter bei der Softwareauswahl 

 Planung, Durchführung, Organisation und Einsatz von neuer Software- und Hardwareausstattung 

 Fehleranalyse, -beseitigung / Fehlervermeidung (Support) 

 Mitwirkung und Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung von IT- Konzepten, 

Serverkonsolidierungen, Netzwerkoptimierung, sowie IT-Dienstleistungen 

• Sicherstellung der Hotline – First Level-Support 

• Mitwirkung und Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung von IT-Projekten 

 

 bei Fragen zum Aufgabenbereich: Herr Schumann 03573 870-1202, Herr Hausdorf 03573 870-1227 

 

 

Das bieten wir 

• Vergütung nach Entgeltgruppe 9b TVöD (VKA), Jahressonderzahlung 

• Urlaub gemäß TVöD 

• Gleitzeit, Arbeitszeitanpassung nach Bedarf 

• betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 

• Teleheimarbeit/mobiles Arbeiten 

 

 

Das bringen Sie mit 

• abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker/in (Fachrichtung Systemintegration) / IT-

Systemelektroniker/in/ Telekommunikationselektroniker/in oder voraussichtlicher Abschluss einer der 

genannten Ausbildungen bis Ende August 2026 

• Teamfähigkeit 

• Lernfähigkeit/-bereitschaft 

SACHBEARBEITUNG 

IT-SYSTEMADMINISTRATION   
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• Analytisches Denken 

• Konzeptionelles Denken 

• Entscheidungsfähigkeit 

• Analyse- und Problemlösungsfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und Selbstfahrbereitschaft (i. d. R. Dienstfahrzeuge)) 

 

 

Weiterhin wären wünschenswert 

• Kenntnisse in den Bereichen 

 Netzwerk-, Datenbank- und Firewall- sowie Storage-Systeme und Virtualisierung 

 Datenschutzrecht bzw. Lizenzrecht 

 der Administration und Absicherung von Serversystemen 

 

 

 

 

 
 

Der Landkreis fördert die berufliche Chancengleichheit aller Geschlechter. 

Bewerbungen von schwerbehinderten bzw. ihnen gleichgestellten Menschen sind erwünscht und werden bei 

gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte sollte 

mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise 

erfolgen. 

 

Neben dem Bewerbungsanschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten: 

• tabellarischer Lebenslauf 

• geeignete Nachweise (Zertifikate, Zeugnisse) 

• Nachweis der Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Abschlusses mit dem deutschen Abschluss 

(z.B. Zeugnisbewertung/Zertifikatausstellung durch die ZAB - Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen) 

Fragen zum Bewerbungsverfahren  

 bei Fragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Kobert 03573 870-1327, bewerbung@osl-online.de 

 

 

Kommen Sie ins #TeamOSL - 
wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 

Alle Stellenausschreibungen unter 

www.osl-online.de/karriere 

  

IHRE BEWERBUNG 
an: bewerbung@osl-online.de 

 

mit Angabe der Kennziffer e-26-26 

zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB) 
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