
 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum 01. Oktober 2026 
8 Agrarreferendarinnen / Agrarreferendare (w/m/d) für den 
agrarwirtschaftlichen Vorbereitungsdienst des Landes 
Nordrhein-Westfalen 

 
 Beamtenverhältnis auf Widerruf für die Dauer der Ausbildung (24 Monate) 
 Vollzeit 
 Anwärterbezüge für den höheren Dienst nach Landesbesoldungsgesetz 

 Dienstort: Ausbildungsorte sind, neben zentralen Seminaren, die Kreisstellen 
und die zentralen Dienststellen der Landwirtschaftskammer NRW sowie die 
Einrichtungen des Landesamtes für Verbraucherschutz und Ernährung 
 

Ihre Aufgaben  
Im Zuge Ihrer praxisorientierten Ausbildung haben Sie die Möglichkeit 
 
 umfassendes Wissen in der Agrarverwaltung und Förderung zu erwerben 
 Ihre Kompetenz in der Mitarbeiterführung und Stellenbesetzung zu erweitern 
 Qualitätsmanagement und Controlling praxisnah kennenzulernen 
 Aktivitäten des Umweltschutzes und der Umweltbildung zu erleben 
 landwirtschaftliche Familien in der Unternehmensentwicklung zu begleiten und zu 

beraten 
 Ihre Erfahrungen in der teilnehmerorientierten Weiterbildung zu vertiefen 

 
Das Agrarreferendariat bereitet Nachwuchsführungskräfte für die Laufbahngruppe 
2, zweites Einstiegsamt des agrarwirtschaftlichen Dienstes des Landes Nordrhein-
Westfalen vor, indem diese zu verantwortungsbewussten Persönlichkeiten für 
leitende Tätigkeiten ausgebildet werden. Zu den Aufgaben zählen das Verwalten, 
die Förderung, das Beraten, wissenschaftliche Tätigkeiten und in der Regel 
Führungsaufgaben als Vorgesetzte. 
Es befähigt für dienstliche Tätigkeiten in der Agrarverwaltung insbesondere in den 
Dienststellen und Einrichtungen der Landwirtschaftskammer NRW, des 



Landesamtes für Verbraucherschutz und Ernährung und des Ministeriums für 
Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz. 
 
Der Vorbereitungsdienst findet in Vollzeit im Beamtenverhältnis auf Widerruf statt und 
gliedert sich in 22 Monate Ausbildung an drei verschiedenen Einsatzorten und 2 
Monate Große Agrarwirtschaftliche Staatsprüfung (2 Monate).   

Der Vorbereitungsdienst endet mit der bestandenen oder der endgültig nicht 
bestandenen Laufbahn-Prüfung. 

 
Ihr Profil 
fachlich (zwingend)  
 abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (univ. Diplom, Master, Magister) 

an einer Universität bzw. wissenschaftlichen Hochschule der Studienfächer 
Agrarwissenschaft / Landwirtschaft oder Gartenbau oder ähnlich geeigneten, 
vergleichbaren Fachrichtung 
  

 mindestens einjährige landwirtschaftliche, gartenbauliche oder ähnlich geeignete 
fachpraktische oder hauptberufliche Tätigkeit oder eine abgeschlossene 
landwirtschaftliche oder gartenbauliche Ausbildung 

 Erfüllung der gesetzlichen Voraussetzungen für die Ernennung in das 
Beamtenverhältnis (u.a. deutsche bzw. EU-Staatsangehörigkeit) 
 

 hohes Maß an sozialer Kompetenz sowie Flexibilität und Eigeninitiative  

 
persönlich  
 Hohe Flexibilität, Initiative und Engagement 
 Bereitschaft zur Selbstreflexion, Teamorientierung 
 Interesse an übergreifenden politischen, gesellschaftlichen und kulturellen 

Fragen 
 
Das sind wir  
Das LAVE setzt sich für eine verantwortungsvolle, moderne und nachhaltige Agrar- 
und Ernährungspolitik ein. Dabei bündeln wir die in Nordrhein-Westfalen bedeutenden 
Themen wie Verbraucherschutz, Lebensmittelsicherheit, Tiergesundheit sowie 
Tierschutz – für Ihre Sicherheit und die unserer Tiere.  
Hier finden Sie weitere Informationen: www.lave.nrw.de  
 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen hat die Aufgabe, die Landwirtschaft 
und die in ihr Berufstätigen zu fördern und zu betreuen und im Rahmen ihrer Aufgaben 
den ländlichen Raum zu stärken.  
Hier finden Sie weitere Informationen: www.landwirtschaftskammer.de 
 
 



Wir bieten Ihnen  
 spannende Arbeitsfelder 
 umfassende Einarbeitung, die auch Berufsanfängerinnen und 

Berufsanfängern den Einstieg in das Berufsleben erleichtert 
 betriebliche Altersvorsorge für Beschäftigte (VBL) 
 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeitmodelle und 

Home-Office 
 individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm 
 Rabatte für Mitarbeitende über corporate benefits Germany GmbH 
 
Das ist uns wichtig 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. 
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht.  
 
Außerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht 
schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen 
deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bewerbungen 
schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter Menschen berücksichtigen wir bei 
gleicher Eignung grundsätzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine 
Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits in Ihrem Bewerbungsanschreiben 
hinzuweisen und einen Nachweis über den Grad der Behinderung (GdB) oder die 
Gleichstellung anzufügen. 
 
Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Beschäftigten ist uns 
wichtig. Deshalb sind Bewerbungen von Menschen unabhängig von Alter, ethnischer 
Herkunft, Nationalität, Geschlecht, geschlechtlicher Identität und sexueller 
Orientierung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrücklich 
willkommen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.05.2026 per E-Mail (in einem PDF-

Dokument) an  karriere@lave.nrw.de unter Angabe der Kennziffer: FB 1.1-Agrarref.2026 

 

 Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne die Landwirtschaftskammer NRW  0251 2376-337 

 karoline.mensing@lwk.nrw.de  

 Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Stefanie Sadlok  02361 305-6217 

 stefanie.sadlok@lave.nrw.de 

 
Weitere Hinweise 
Infos zum Datenschutz im Auswahlverfahren. 
 


