‘ LANDKREIS
REUTLINGEN

GANZ KLAR BEIDES!

Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich
wie landschaftlich vielfiltige Gegend Teil des ersten Biospharengebiets in Baden-Wiirttemberg. Wir beim
Landratsamt setzen uns fiir Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein - und haben immer das Ganze im Blick.

Wir suchen fiir unser Sozialdezernat fiir unsere Stabsstelle Planung und Steuerung zum nachstmdoglichen
Zeitpunkt eine verantwortungsbewusste Personlichkeit, die bereit ist fiir sinnvolle Aufgaben, weitblickende
Entscheidungen und wertvolle Zusatzleistungen, als

Sozialplaner*in

fiir die Behindertenhilfeplanung

DAS GESTALTEN SIE: DAS BRINGEN SIE MIT:

Planen und Entwickeln von Angeboten im Landkreis
Reutlingen in Zusammenarbeit mit relevanten
Akteuren sowie den Sozialdmtern von Stadt und
Landkreis,

Steuerungsunterstitzung, Monitoring und Analysieren
der Entwicklungen im Bereich der Behindertenhilfe

Abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts
Soziale Arbeit, Bachelor of Arts Sozialpddagogik mit
Zusatzqualifikation oder eine vergleichbare
Qualifikation,

Erfahrung im Bereich Datenanalyse und statistische
Auswertungen,

sowie Erkennen struktureller und inhaltlicher

; analytisches und konzeptionelles Denkvermogen,
Problematiken,

gute Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie

Weiterentwickeln von Fachkonzepten zur Teilhabe von netzwerkorientiertes Arbeiten,

Menschen mit Behinderung zusammen mit den

Leistungserbringern, strukturierte, service- und lésungsorientierte sowie

eigenverantwortliche Arbeitsweise,
Erarbeiten qualifizierter Bestands-, Bedarfs-, und &

Sozialraumanalysen als Grundlage flr die Angebots-
planung in Vernetzung mit weiteren Akteuren,

gute Kenntnisse in den Sozialgesetzbiichern
VIl - XlI, insbesondere im Sozialgesetzbuch IX.

Ansprechpartner®in fir die Leitungskraft des
Sozialdezernats sowie den Sozialamtsleitungen von
Stadt und Landkreis in fachlichen Querschnittsthemen,

Mitwirken bei der Berichterstellung- und -erstattung
in den Kreisgremien,

Unterstitzen des Kompetenzteams und des Dezer-
nenten bei Leistungs- und Vergitungsverhandlungen,

aktives Mitwirken und Moderieren von Gremien und
Arbeitsgruppen.

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im Angestelltenverhdltnis, je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis
Entgeltgruppe 11 TV6D in Vollzeit (wobei ein Anteil von 25 % bis inkl. Juli 2029 befristet ist), die Stelle ist
grundsatzlich teilbar,

interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum,

flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten, Homeoffice, mobiles Arbeiten sowie unseren TigeR, damit Sie Berufliches
und Privates vereinbaren kénnen,

Zusatzleistungen fir mehr Nachhaltigkeit, wie einen OPNV-Fahrtkostenzuschuss,
ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios,

Corporate Benefits, durch die Sie Produkte und Dienstleistungen von vielen Anbietern vergiinstigt erwerben
konnen,

Entwicklungsperspektiven und Méglichkeiten zur Weiterbildung, sowohl persénlicher als auch fachlicher
Ausrichtung,

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente und sechs
Wochen Jahresurlaub und arbeitsfreie Tage 24. und 31. Dezember.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 21.04.2026 - ohne Anschreiben - direkt Uber unser Online-Formular.
Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen wir leider nicht berticksichtigen.

Ihr Ansprechpartner
Andreas Bauer,

Leiter des Sozialdezernats,
Telefon: 07121 480-4000,

hilft bei Fragen gerne weiter. Wir freuen uns auf Sie!

GANZE SACHE MACHEN  «
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