Region Hannover

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Jugend, Soziales oder Gesundheit - hier werden Aufgaben und Themen koordi-
niert, die die ganze Region betreffen.

Wir im Team ,Wirtschaftliche Jugendhilfe® im Fachbereich Jugend kiimmern uns um
die verwaltungsmafige Abwicklung der Hilfen zur Erziehung nach dem SGB VIII und
um den Abschluss von Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort in der Hildesheimer Str. 18, 30169 Han-
nover suchen wir Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt als

Sachbearbeiter*in
fur Leistungs-, Entgelt-, und QualitatsentwicklungsmafBnahmen
(m/wid)

lhre Aufgaben:

e Verhandlung von voll-, teilstationaren und ambulanten Jugendhilfeleistungen im
Bereich des SGB VI
Sachbearbeitung mit dem Schwerpunkt wirtschaftliche Fragestellungen
Durchfihrung von Verwaltungsgerichts- und Schiedsstellenverfahren
Pflege von IT-Verfahren
Teilnahme und Vorbereitung von internen und externen Arbeitsgruppen/ Netz-
werktreffen

lhr Profil:

e Befahigung flr die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt Fachrichtung Allge-
meine Dienste (Fachhochschulabschluss als Diplom-Verwaltungswirt*in, Dip-
lom-Verwaltungsbetriebswirt*in, einen Bachelor Allgemeine Verwaltung bzw.
Bachelor Verwaltungsbetriebswirtschaft) oder bestandene Zweite Angestell-
tenprifung

e Alternativ ein anderer rechts- oder verwaltungswissenschaftlicher Studienab-
schluss auf Bachelor-Niveau

e mehrjahrige Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten Qualifikation

e gute Rechtskenntnisse in den Bereichen SGB VI, 6ffentlich-rechtliche Vertrage
und Tarifrecht sind winschenswert

e idealerweise Kenntnisse in der betriebswirtschaftlichen Beurteilung von Perso-

nal-, Sach- und Investitionsfolgekosten

gutes sprachliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
sehr gutes Verhandlungsgeschick

Konfliktfahigkeit

Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit
Durchsetzungsvermogen

Entscheidungskompetenz

Belastbarkeit



Wir bieten u. a.
e eine unbefristete Tatigkeitsausubung mit den Sozialleistungen nach dem TV6D
s wochentliche Arbeitszeit von 75 % (zzt. 29,25 Stunden fur Tarifbeschaftigte
bzw. 30 Stunden flir Beamt*innen)
e Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TV6D
o firbereits verbeamtete Bewerber*innen besteht die Mdglichkeit der Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis mit einer Besoldung nach A 11
e betriebliche Altersversorgung flur Tarifbeschaftigte
e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-
delle, Homeoffice-Moglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Feri-
enbetreuung fur Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung fir Kinder und Angehorige
mit Unterstutzungsbedarf
ein attraktives ,Hannover Jobticket” (Deutschlandticket fur 34,95 Euro/Monat)
Fahrrad-Leasing
aktive Gesundheitsférderung
gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Die Region Hannover setzt sich flr die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Manner ausdricklich, sich zu bewer-
ben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

lhr Kontakt

FUr Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Frau Marquardt, Leiterin
des Teams Wirtschaftliche Jugendhilfe, unter der Tel.: 0511 616-22124 zur Verfligung,
Ansprechpartner im Team Operatives Personalmanagement 3 ist Herr Weniger, Tel.:
0511 616-26137.

Sollten wir lhr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt haben, be-
werben Sie sich bitte bis zum 24.04.2026 Uber unser Online Bewerbungsportal.



https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung

