BJENA LICHTSTADT.

Ihre MISSION: ,,Jedes Kind verdient die Chance, seinen eigenen Weg zu gehen.*
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Sie mochten dafiir sorgen, dass Kinder mit besonderem Foérderbedarf fruhzeltlg gesehen, verstanden und gezielt unterstitzt
werden? Dann verstarken Sie unser Team Kindertagesbetreuung des Fachdienstes Jugend und Bildung der Stadtverwaltung
Jena als

Fachberater besonderer Forderbedarf (m/w/d)

- fur Leistungen zur Unterstitzung von Kindern mit erhéhtem Férderbedarf gemaf § 8 Abs. 3 ThirKigaG -

JENA - DIE LICHTSTADT MIT ZUKUNFT - ist mehr als nur eine Stadt: hier treffen Innovation, Wirtschaftskraft und Lebensqualitat aufeinander.
Mit starken Unternehmen, wegweisender Forschung und einem vielfaltigen Kulturleben bietet Jena das perfekte Umfeld fur Familien und Berufstatige.
Ob sichere Kinderbetreuung, abwechslungsreiche Schulen oder eine atemberaubende Naturkulisse mit zahlreichen Sport- und Freizeitmdglichkeiten
— hier finden Sie alles, was das Leben lebenswert macht.

STADTVERWALTUNG JENA — FUR UNSERE GEMEINSCHAFT. Fiir rund 110.000 Birger:innen, zahlreiche Unternehmen und Institutionen
gestalten wir als Stadtverwaltung taglich moderne und vernetzte Dienstleistungen. Gemeinsam sorgen wir fir nachhaltiges Wachstum und eine
lebenswerte Kommune. Als eine familienfreundliche Arbeitgeberin und eine der gréften der Region investieren wir kontinuierlich in die Gesundheit,
Zufriedenheit und Entwicklung unserer rund 2.000 Mitarbeitenden — denn nur gemeinsam kénnen wir die Zukunft Jenas gestalten.

Der Fachdienst Jugend und Bildung verantwortet als Teil des Jugendamtes die Bereiche der frihkindlichen Bildung, die
Schulverwaltung sowie die Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit. Zudem werden Ubergreifende, schulerganzende Bildungsthemen
bearbeitet. Das Team Kindertagesbetreuung berat und begleitet alle Jenaer Kindergarten und Kindertagespflegestellen zu
Fragen des padagogischen Alltags und agiert gleichzeitig als Aufsicht bei Fragen der Betriebserlaubnis.

Ihre AUFGABEN

® Sie beraten und begleiten Kindertageseinrichtungen zur Forderung und Betreuung von Kindern mit besonderem
Forderbedarf gemalR § 8 Absatz 3 Thiringer Kindergartengesetz (ThirKigaG), die weder behindert noch von
Behinderung bedroht sind

e Sie beraten Eltern und Familienangehérige zu Fragen der kindlichen Entwicklung und unterstiitzen bei der Auswahl
geeigneter Betreuungs- und Férderangebote

* Sie organisieren und fuhren themenspezifische Fort- und Weiterbildungen, Fachtagungen und Arbeitskreise fir die
padagogischen Fachkréafte durch und férdern den fachlichen Austausch sowie die Vernetzung aller Beteiligten

Ihr PROFIL
e (Fach-)Hochschulabschluss der Sozialen Arbeit, Erziehungswissenschaft oder vergleichbar gemaR § 16 Abs. 1 Satz
2 und 3 ThurKigaG
e mindestens dreijahrige Berufserfahrung im padagogischen, insbesondere im frihkindlichen, Bereich
e Kenntnisse im Bereich inklusive Padagogik sowie friihkindliche Entwicklung, Entwicklungsbesonderheiten und
Entwicklungsférderung
e Grundkenntnisse in der Moderation von Gruppen und Veranstaltungen sind wiinschenswert

Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und bringen innovative Ideen in lhre Arbeit ein. Durch lhre ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit sind Sie ein kompetenter Ansprechpartner fir Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte.
Herausforderungen begegnen Sie I6sungsorientiert und entwickeln passende Lésungswege. Zudem arbeiten Sie teamorientiert
und pflegen eine offene, vernetzende Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachbereichen.

Unser ANGEBOT AN SIE
e ein zunachst befristetes Arbeitsverhaltnis bis zum 31.03.2027 in Teilzeit (30 Wochenstunden)
e eine Vergltung nach Entgeltgruppe S 11b TVOD mit regelmaBigen Tariferhéhungen, einschlieRlich verschiedener
Jahressonderzahlungen (,Weihnachtsgeld® und Leistungspramie) und einer betrieblichen Altersvorsorge
e flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten und Arbeitsmodelle sowie 30 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-Woche)
e eine umfassende Einarbeitung sowie Unterstlitzung bei der fachlichen Qualifizierung und Weiterbildung

e Extras wie ein vergiinstigtes VMT-Jobticktet oder CityCard oder teilweise Ubernahme der Kindergartengebiihren sowie
ein betriebliches Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit des Fahrradleasings

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
Sind Sie bereit jedes Kind im Blick zu behalten und gemeinsam Chancen zu schaffen? Dann werden Sie Teil unseres
Teams und unterstltzen Sie die Kindertageseinrichtungen und Familien in Jena dabei, Kinder mit besonderem Forderbedarf
frihzeitig zu begleiten und ihre Entwicklung bestmdglich zu férdern.

Wir freuen uns bis zum 20.04.2026 auf lhre Bewerbung Uber unser Online-Bewerbungsportal mit folgenden Unterlagen:
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweis Uber die erforderliche berufliche Qualifikation sowie Kopien von qualifizierten
Dienst- und Arbeitszeugnissen/Beurteilungen.

Die Stadt Jena engagiert sich fiir Chancengleichheit. —




