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 Stellenausschreibung 
 

 

Die Stadt Velten ist Trägerin von sechs Kindertagesstätten, in denen ca. 1.000 Kinder von 0 Jahre bis zur 
Beendigung des Grundschulalters betreut werden. Unsere Einrichtungen zeichnen sich durch vielseitige 
Angebote aus und bieten den Kindern eine große Auswahl an Projekten. Die verschiedenen konzeptionel-
len Ausrichtungen der Einrichtungen fördern die pädagogische Vielfalt und ermöglichen fachliche Schwer-
punkte. Die Stadt Velten wird durch eine pädagogische Fachleitung begleitet und entwickelt die Kinderta-
gesstätten stetig qualitativ weiter. Dazu dienen u.a. teambildende Maßnahmen und individuelle Fortbil-
dungsmöglichkeiten.  
Die Stadt Velten besticht außerdem durch eine günstige Verkehrslage, die Nähe zur pulsierenden Metropo-
le Berlin und bietet zugleich eine hohe Lebens- und Freizeitqualität. 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin zur Einstellung in ein Teilzeitarbeitsverhältnis  
 

staatlich anerkannte Erzieher/innen (m/w/d) für die Kita und den Hort 
 
 
Aufgabengebiet Kita: 

 Durchführung bzw. Begleitung pflegerischer u. Versorgungsmaßnahmen 
 Führen von Beobachtungsbögen und Dokumentation zu Grenzsteinen der Entwicklung bzw. zum 

Bildungsauftrag des Hortes unter der Anwendung der Bausteine der pädagogischen Arbeit 
 Analyse u. Beurteilung der Beobachtungsergebnisse u. anderer Informationen nach pädagogischen 

Grundsätzen  
 Erstellung von Bildungs- und Erziehungsplänen in Übereinstimmung mit der Kita-Konzeption 
 Vorbereitung und Durchführung von Ausflügen und Veranstaltungen 
 Durchführung erzieherischer und förderpädagogischer Maßnahmen 
 Durchführung von Elternabenden und Einzelgesprächen 
 Begleitung, Betreuung bzw. Hilfe bei hygienischen Maßnahmen  

 
Aufgabengebiet Hort: 

 Gestaltung und Umsetzung eines auf die Bedürfnisse schulpflichtiger Kinder ausgerichtetes Ange-
botes der Bildung, Erziehung, Betreuung und Versorgung  

 Durchführung von pädagogischen Angeboten mit Projekt- und AG-Charakter mit hoher Qualität 
 Vorbereitung und Durchführung von Ausflügen und Veranstaltungen 
 Durchführung erzieherischer und förderpädagogischer Maßnahmen 
 Durchführung von Elternabenden und Einzelgesprächen 
 regelmäßiger fachlicher Austausch und Kooperation mit externen Partnern und Partnerinnen sowie 

der Grundschulen 
 
Die Aufzählungen sind nicht abschließend.  
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Ihr Profil: 
 erfolgreicher Abschluss zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/in 
 aktuelle Nachweise über den Masernimpfschutz 
 gültiger Gesundheitspass 
 pädagogische Fachkompetenz 

 
Wir bieten: 

 eine wöchentliche Arbeitszeit von 25 bis max. 30 Stunden im Hort, und bis zu 35 Stunden in der Kita 
 eine leistungsgerechte Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 8a TVöD-SuE  
 jährliche Sonderzahlungen 
 eine betriebliche Zusatzversorgung für Beschäftigte 
 vermögenswirksame Leistungen 
 Leistungsentgelt basierend auf Zielvereinbarungen 
 Urlaubsanspruch von 30 Tagen/Jahr (bei einer 5-Tage-Woche) und fachbereichsinterner Teamtag 
 individuelle und bedarfsorientierte Fortbildungsmöglichkeiten 
 eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 
Hinweis: 
Wir weisen darauf hin, dass vor einer Einstellung ein erweitertes Führungszeugnis gemäß §§ 30a, 31 BZRG    
i. V. m. § 72 KJHG abgefordert wird und ein vollständiger Masernimpfschutz gesetzlich vorgeschrieben ist. 
Vor einer Einstellung muss der Nachweis hierüber zwingend vorliegen. 
 

Sind Sie interessiert und können liebevoll und einfühlsam mit Kindern umgehen? 
 
Dann bewerben Sie sich jetzt unter https://velten.ris-portal.de/ 
 
Die Stadt Velten fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen für 
jedes Geschlecht geeignet. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von 
deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Iden-
tität und Orientierung. 
Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte beziehungsweise gleichgestellte behinderte Men-
schen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise 
erforderlich. Berücksichtigt werden nur vollständig und innerhalb der Bewerbungsfrist eingereichte Bewer-
bungen. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, insbesondere Reisekosten werden 
durch die Stadt Velten nicht erstattet. 
 
Haben Sie noch Fragen? 
Ihre Ansprechpartnerin: Frau Karstedt - Tel: 03304 / 379156 - Mail: personal@velten.de 
 
Informationen über die Kindestagesstätten finden Sie unter www.velten.de   


