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Stellenausschreibung

Wir sind ein Zweckverband kommunaler Bauhdéfe im Landkreis Rhon-Grabfeld, der als Dienst-
leister fur die vier Mitgliedsgemeinden Hohenroth, Rédelmaier, Salz und Schénau a. d. Brend
mit insgesamt rund 8.000 Blrgerinnen und Blrger agiert. Flr unser vielfaltiges Aufgabenspek-
trum stellen wir ein breites und fachlich kompetentes Team zur Verfligung.

Zur Verstarkung dieses Teams stellen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Bauhofmitarbeiter/in — Fachrichtung Griinpflege (m/w/d

in Vollzeit ein. Die Stelle ist zunachst flr sechs Monate befristet. Der voraussichtliche Einsatz-
zeitraum erstreckt sich vom 01.05. bis 30.10.2026. Bei einem spateren Einstieg am 01.06.2026
endet das Beschaftigungsverhaltnis entsprechend am 30.11.2026. Eine Weiterbeschaftigung
ist nicht grundsatzlich ausgeschlossen.

Von lhnen werden folgende Qualifikationen erwartet:

e Ausbildung: Eine abgeschlossene Ausbildung in einem fir Bauhoftatigkeiten ein-
schlagigen handwerklichen Beruf ist wiinschenswert, jedoch keine Voraussetzung.
Quereinsteiger mit einschlagiger Praxis sind herzlichen willkommen.

o Fachkenntnisse Grinpflege: Idealerweise verfligen Sie Uber berufliche Kenntnisse in
der Grinpflege; alternativ werden vergleichbare praktische Erfahrungen anerkannt
(z. B. durch Berufspraxis, Fortbildungen oder ehrenamtliches Engagement).

e Handwerkliches Geschick: Sichere Arbeitspraxis und technisches Verstandnis.

o Korperliche Belastbarkeit: Belastbarkeit flr korperlich aktive Tatigkeiten im Freien
und beim Heben/Tragen.

e Teamfahigkeit und Zuverladssigkeit: Kollegiales Arbeiten sowie selbststandige und ge-
wissenhafte Erledigung der Aufgaben.

¢ Maschinenkenntnisse: Sicherer Umgang mit Mahfahrzeugen und kleinmotorischen
Geraten (z. B. Aufsitzmaher, Motorsensen) oder die Bereitschaft und Fahigkeit, diese
Fertigkeiten zeitnah zu erwerben.

e Fihrerschein: Mindestens Flhrerschein der Klasse B; Fuhrerschein Klasse C1E
(bzw. entsprechende Berechtigungen) wiinschenswert.

Als lhr potenzieller Arbeitgeber bieten wir Ilhnen folgende Leistungen:

e ein interessantes und vielfaltiges Aufgabenfeld

e eine lhrem Tatigkeitsfeld entsprechende Entlohnung nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D) inkl. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

o weitere Vorteile einer Beschaftigung im o6ffentlichen Dienst, wie z. B. Zusatzversor-
gung (betriebliche Altersvorsorge), Moglichkeiten zur Entgeltumwandlung, Gewah-
rung vermdgenswirksamer Leistungen und individuelle Fortbildungsmdglichkeiten

e ein gutes Betriebsklima

e und vieles mehr



Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (insbesondere
Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) per E-Mail an:
bewerbung@bad-neustadt-vgem.de.

Bewerbungsfrist: 20.04.2026

Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden gleichermalien berlcksichtigt. Bitte beachten Sie
jedoch, dass wir die Unterlagen nur zuriicksenden, wenn ein ausreichend frankierter Freium-
schlag beigefligt wurde. Andernfalls weisen wir darauf hin, dass schriftliche Unterlagen nach
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens von uns vorschriftsgemaf vernichtet werden.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne unser Bauhofleiter Thorsten Griebel telefonisch unter
09771 6160-90 oder per E-Mail (thorsten.griebel@bauge-brend-saale.de).

Die besonderen Regelungen des Schwerbehindertenrechts (§§ 151 ff. SGB 1X) finden im
Rahmen dieses Stellenbesetzungsverfahrens entsprechend Anwendung.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bad-neustadt-vgem.de unter Neuigkeiten &
Ausschreibungen — Stellenausschreibungen — Datenschutzhinweise.
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Verdffentlichungsvermerk:
Bekanntmachung vom 30.03.2026 bis einschlie3lich 20.04.2026




