
Stadt Kassel 
Personal- und Organisationsamt 
34112 Kassel 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen und Deutschlands  
glücklichste Großstadt. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes  
Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange 
der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.

Wir suchen für das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung – Abteilung Gebäudedienste –

mehrere Hausmeisterinnen / Hausmeister (w/m/d)

für die Betreuung städtischer Schulen, Kindertagesstätten sowie Jugendeinrichtungen.

Die Stellen stehen teilweise unbefristet und teilweise befristet zur Verfügung.

Ihre Aufgaben
•	 Betreuen und Erhalten von Wert und Funktion städtischer Gebäude und Einrichtungen 
•	 Gewährleisten der Sauberkeit und gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebäude und Grundstücke (Durchführen der 
	 Verkehrssicherungspflicht) 
•	 Einstellen, Bedienen, Steuern und Überwachen der haustechnischen Anlagen 
•	 Kontrollieren der haustechnischen Anlagen auf Funktionsfähigkeit und Beschädigungen sowie Beseitigen von Störungen 
•	 Durchführen von Prüf-, Inspektions- und Wartungsarbeiten sowie kleinerer Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten 
•	 Reinigen und Pflegen der Außenanlagen 
•	 Führen der Betriebsbücher 
•	 Betreuen von Fremdfirmen und Überwachen von Handwerksarbeiten
•	 Öffnen und Schließen der städtischen Gebäude und Einrichtungen sowie Verwalten von Schlüsseln 
•	 Sichtkontrolle von Spielgeräten
•	 Wahrnehmen der Funktion der / des Sicherheitsbeauftragten 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu Mario Schirmer, 
Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 6523, oder Simone Arras, Amt Hochbau und 
Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 6175.

Ihr Profil
•	 abgeschlossene Ausbildung 
	 - zur Elektronikerin / zum Elektroniker der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik, 
	 - zur Anlagenmechanikerin / zum Anlagenmechaniker der Fachrichtung Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, 
	 - zur Metallbauerin / zum Metallbauer, 
	 - zur Tischlerin / zum Tischler
	 oder eine vergleichbare Qualifikation mit einer für die Tätigkeit qualifizierenden Berufserfahrung bzw. einer 
	 Qualifizierungsmaßnahme zur Haustechnikerin / zum Haustechniker oder zur Facilitymanagerin / zum Facilitymanager
•	 mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der handwerklichen Gebäudetechnik 
•	 Leisten von Sonntags-, Feiertags-, Nacht- und Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Überstunden und 
	 Mehrarbeit im Rahmen begründeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten 
•	 Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des privaten PKW für den Dienstgebrauch sind wünschenswert 
•	 Kenntnisse im Umgang mit der Standardsoftware Microsoft Office 
•	 Arbeitsorganisation, Flexibilität, Initiative und Selbstständigkeit 
•	 Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift, Serviceorientierung, Interkulturelle Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).

Wir bieten Ihnen einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst verbunden mit einem betrieblichen 
Gesundheitsmanagement sowie verschiedenen Fortbildungsmöglichkeiten. Es erwartet Sie eine moderne und teamorientierte 
Arbeitsatmosphäre bei der Ihre individuelle Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstützt wird.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. Mit dem attraktiven Jobticket 
können Sie vergünstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders berücksichtigen. 
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität 
und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres erfahren möchten, können Sie sich 
gerne an Nicole Brademann, Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Sie können sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich online auf www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 
Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 26. April 2026

						    


