
 

Stellenausschreibung 

Das Studierendenwerk Saarland als Anstalt des öffentlichen Rechts ist mit rund 200 Beschäftigten so-
zialer und wirtschaftlicher Dienstleister für mehr als 30.000 Studierende der saarländischen Hochschu-
len. Wir betreiben Mensen und Cafeterien, bieten studentisches Wohnen, Kinderbetreuung, Studien-
finanzierung (BAföG) und Psychologische Beratung. Wir unterhalten kulturelle Angebote und sind of-
fen für Internationalität.  Als Partner von Studierenden und Hochschulen erbringen wir professionellen 
Service aus einer Hand und ergänzen so die saarländische Hochschulpolitik um einen weiteren Bau-
stein; damit Studieren gelingt. 

Beim Studierendenwerk Saarland suchen wir für unsere Kindertagesstätte für Studierende zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine/n 

Staatlich anerkannte/n Erzieher/in (m/w/d) oder vergleichbar 
qualifizierte pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

mit einer regelmäßigen Arbeitszeit von 23,25 Wochenstunden. Die Stelle ist für die Dauer einer 
Schwangerschafts- und daran anschließenden Elternzeitvertretung (längstens bis 30.09.2027) befris-
tet. Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe S 8a TV-L S bewertet. 

Bis zum 31.12.2026 besteht darüber hinaus die Möglichkeit einer befristeten Aufstockung um wei-
tere 16,25 Wochenstunden, sodass die Beschäftigung zeitweise mit bis zu 39,50 Wochenstunden er-
folgen kann. Die zusätzlichen Stunden dienen der Vertretung im Rahmen einer weiteren Elternzeit. 

Lernen Sie unsere 63 Kinder im Alter von 8 Wochen bis 6 Jahren, die unterschiedlichsten Sprachen und 
Kulturen kennen und fördern, unterstützen und begleiten Sie sie auf ihrem persönlichen Lebensweg. 

Was wir von Ihnen erwarten: 

Wir freuen uns über einen flexiblen, motivierten und kreativen Menschen, der sich im Umgang mit 
Kindern besonders durch seine fröhliche, engagierte, einfühlsame und positiv entspannte Art auszeich-
net.   

Unser Angebot: 

 Eine verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit in einem dynamischen und innovativen 
Umfeld 

 Ein wertschätzendes Team, das sich durch viel Freude, Kreativität, Vielfältigkeit, Offenheit und 
Toleranz auszeichnet 

 Regelentgelt nach dem TV-L S - Sozial- und Erziehungsdienst  
 Jahressonderzahlung gemäß den tariflichen Bestimmungen 
 Zusätzliche Altersvorsorge (RZVK) 
 Arbeitgeberzuschuss zur vermögenswirksamen Leistung 
 Bis zu 30 Tage Erholungsurlaub 
 Flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 
 Möglichkeit der kostengünstigen Verpflegung in der hauseigenen Mensa 
 Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
 Vergünstigte Fahrkarte für öffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket Plus des SaarVV) 
 Teilnahme am Dienstrad-Leasing 

 



 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 17.04.2026 an 
bewerbung@stw-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer K0226 angeben. 
 
Bei Fragen können Sie sich gerne an uns wenden. Ihre Ansprechperson: Herr Julian Jakoby, stv. Leitung 
Kita, Tel: 0681/302-2840 
 
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem späteren Vorstellungsgespräch entstehenden Kosten können nicht erstattet werden. 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behin-
derung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung und Be-
fähigung bevorzugt berücksichtigt. Aus organisatorischen Gründen werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens nicht zurückgeschickt. Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle beim Studierendenwerk Saarland übermitteln Sie personenbezogene 
Daten. Beachten Sie hierzu bitte unsere Datenschutzhinweise gemäß Art 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Ver-
arbeitung von personenbezogenen Daten. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise des 
Studierendenwerkes Saarland zur Kenntnis genommen haben.  


