LANDKREIS

MARKISCH-
ODERLAND

In der Verwaltung des Landkreises Markisch-Oderland ist eine Stelle als

Sachbearbeiter*in Katastrophenschutzlager

im Fachdienst Zivil-, Brand- und Katastrophenschutz
als Krankenvertretung am Dienstort Strausberg zu besetzen.
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Vollzeit o. Teilzeit befristet EG5TV6D keine Moglichkeit Bewerbungsfrist:
moglich zur Telearbeit 26.04.2026

Ihr Aufgabengebiet:

Ihnen werden folgende Aufgaben anvertraut:

o Pflege- und Wartungsarbeiten im Katastrophenschutzlager

Pflege/Wartung der Technik und feuerwehrtechnischer Gerate

Pflege/Wartung der Fahrzeugtechnik

Pflege/Wartung von Reinigungs- und Priftechnik

Pflege/Wartung der Feuerwehrschlduche (Sichtprifung, Reinigung, Reparatur,
Pflege der Datenbank)
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Pflege des Geldandes und des Gebaudes
o Kleinstreparaturen
o Grinflachenpflege

e Unterstiitzung bei Ubungen
o Vorbereitung von Ubungsszenarien
o Mitwirkung bei Einsatziibungen der Aufgabentréager und des Landkreises
o Nachbereitung der Ubungen

Tatigkeiten im operativen Einsatzbereich
o Bereitstellung von Sondertechnik
o Tausch und Ausgabe von bendtigten Materialien

Aufgaben nach Weisung



Ihr Profil:

Fir unseren Landkreis Markisch-Oderland, einem der gréBten und attraktivsten
Arbeitgeber im Kulturerbe Oderbruch und im Berlin nahen Raum wiinschen wir uns eine

neue motivierte Arbeitskraft, die

Abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten technischen Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 3 Jahren oder eine vergleichbare Qua-
lifikation

e Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der regularen Arbeitszeit
e Geratewart flur feuerwehrtechnische Ausriistung ist wiinschenswert
e Fachkenntnisse zu aufgabenbezogenen Rechtsgebieten
e einen Fihrerschein der Klasse B
o folgende Kompetenzen:
= Kommunikationsfahigkeit
= Teamfahigkeit
= Eigenmotivation
= Stressresistenz
= Zuverlassigkeit
= Zeitmanagement
= Organisationsgeschick
mitbringt.

* Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert
und verarbeitet werden.




Darauf konnen Sie sich freuen:

Eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem erfahrenen und engagierten Team,
mit finf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

v Gut aufgestellt: einen befristeten Arbeitsplatz im 06ffentlichen Dienst, mit
Tarifgehalt, einer betrieblichen Altersvorsorge sowie jahrlichen Sonderzahlungen

v Stets flexibel: Privatleben und Beruf im Einklang, durch eine flexible
Arbeitszeitregelung, 30 Tage jahrlicher Erholungsurlaub und zusatzlich am 24.12
und 31.12. frei

v Gesund am Arbeitsplatz: Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements
(z. B. betriebliches Eingliederungsmanagement, bei Erfordernis Beschaffung
ergonomischer Hilfsmittel, Zuschuss PC-Brillen, Teilnahme an Firmenlaufen) sowie
einmal jahrlich zur Teilnahme an einem Teamtag

v Gute Perspektiven: zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten (interne
und externe fachliche sowie personlichkeitsorientierte Seminare, langerfristige
Entwicklungsqualifizierungen z.B. Ausbildung zum Ausbilder, Flihrung Plus, Al-
Lehrgang, Verwaltungsfachwirt, als auch fachbezogene Fortbildungsreihen je nach
Aufgabengebiet)

v' Dariiber hinaus: die Anerkennung Ihrer Erfahrungsstufe bei einer unmittelbaren
Anschlussbeschaftigung innerhalb des &ffentlichen Dienstes, die Méglichkeit der
Durchfihrung von Hospitationen, Nutzung des hauseigenen Fuhrparks fir
AuBendiensttatigkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!*

Schwerbehindertewerden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Ubersenden Sie uns bitte Ihr aussagefdhiges Bewerbungsschreiben zusammen mit
Lebenslauf, Zeugnissen Uber Schul- und Berufsabschluss sowie ggf.
Qualifikationsnachweisen und Arbeitszeugnissen an:

Anschrift E-Mail
Landkreis Markisch-Oderland bewerbung@Ilandkreismol.de
Amt flr Digitalisierung, Organisation u. (zusammengefasst in einer PDF-Datei)
Personal

Puschkinplatz 12
15306 Seelow
Haben Sie noch Fragen?

Fir allgemeine Fragen rufen Sie uns gerne an oder schreiben uns eine E-Mail.

[ Riickfragen zum \ / Ruckfragen zur

Bewerbungsprozess? Aufgabenbeschreibung?
Ich bin fiir Sie dai™ ,Ich bin fur Sie da!"
" i Herr Zohles
Frau M
Sé‘apuersggzl LFD Zivil-, Brand- und
Katastrophenschutz
03346 850 7705
bewerbung@landkreismol.de 03346 850 8070
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* Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert
und verarbeitet werden.




