Ein starkes Team

Der Main-Taunus-Kreis ist ein dienstleistungs-
orientierter und moderner Arbeitgeber

mit Uber 1.700 Beschéaftigten inmitten der Rhein-
Main-Region.

Ob frisch von der Schule, nach dem Studium oder
aus dem Beruf heraus, die Verwaltung des Main-
Taunus-Kreises bietet fir unterschiedliche Berufs-
bilder und Tétigkeitsbereiche ein breites Spektrum
an attraktiven Einstiegs- und Karrierechancen.

Die Zufriedenheit unserer Beschéftigten liegt
uns am Herzen. Sie arbeiten in einem ver-
trauensvollen Umfeld mit gegenseitigem Respekt
und Teamgeist. Der Main-Taunus-Kreis verfligt
Uber ein fachliches und auflerfachliches Fort-
und Weiterbildungsprogramm, mit dem Sie lhre
personlichen Kompetenzen durch vielfaltige
Angebote stirken und erweitern kénnen.

> Jetzt bewerben: www.mtk.org/jobs

Unsere Kontaktdaten

Sabrina Dill
06192 201-1493

Katrin Kénig
¢, 06192 201-1487

Lena Hettiger
06192 201-2117

AN
vy,

main-taunus-kreis

Main-Taunus-Kreis
Personalamt

Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

www.mtk.org

Bildnachweis

Julia Glees
06192 201-2110

Sarina Schonstedt
L, 06192 201-2116

Telefon:

06192 201-2345
E-Mail:
bewerbung@mtk.org
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Der Main Taunus Kreis
als Arbeitgeber

> (Gestalten Sie

mit uns die
Zukunft!
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Immer gute Q

Erreichbarkeit e

e Zentrale Lage mitten im Rhein-Main-Gebiet

o Gute Anbindung an den OPNV

 Kostenloses Premium-Jobticket fiir den OPNV
e Tiefgarage mit kostenlosen Parkplatzen

e Fahrradstellplatze in der Tiefgarage

e E-Fuhrpark (dienstlich und privat nutzbar)

Vereinbarkeit von 1y
Familie und Beruf *ﬁ

e Besetzung in Voll- und Teilzeit
* Anpassung der Arbeitszeit bei Bedarf
e Mobiles Arbeiten mdoglich

Faire Gleit-
zeitregelung

e Flexible Jahresarbeitszeit

e Gleitzeitmodell mit Gleitzeitrahmen
zwischen 6:30 und 19:00 Uhr

¢ Keine Mindestanwesenheit
und Kernzeit

e Zusétzliche Gleittage

Gesundheits- @

management

e Erhalt und Verbesserung der Gesundheit
e Vielfaltige Sportkurse & Fortbildungen
e Betriebliches Eingliederungsmanagement

Eigene Kantine ﬁ\

e Umfangreiches Friihstiicksangebot

e Warmes Mittagessen mit drei Mends
und Salatbar, auch vegetarisch

¢ Nachhaltiges, kostenfreies
Mehrweg To-Go-System

e Kostenfreie Wasserspender

Jetzt bewerben:

www.mtk.org/jobs

Fort- und - 2%
Weiterbildungen "}

e Breit gefdchertes Fortbildungsprogramm
e Persdnliche Kompetenz
e Work-Life-Balance und Gesundheit
e Verwaltungskompetenz
¢ Digitale Kompetenz
* Projektkompetenz
e Sportprogramm ,MTK Fit"
e Fachspezifische Fortbildungen
e Unterstiitzung und Forderung
privater Fortbildungen
e Fihrungskrafteentwicklung und -coaching

Corporate Benefits

e Verglinstigungen auf Produkte und
Dienstleistungen bei vielfaltigen,
namhaften Anbietern und Shops


https://www.mtk.org/MTK-als-Arbeitgeber-3730.htm

