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Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner:innen) sucht zum 01.08.2026 für das  
Gartenbauamt  
 

Auszubildende:n zum:zur Gärtner:in (w/m/d) 
- Schwerpunkt Garten- und Landschaftsbau -. 

 
Das Gartenbauamt ist mit derzeit rund 140 Mitarbeitenden für die Gestaltung und Unterhal-
tung der städtischen Grün- und Parkanlagen, Straßenbäume, Spielplätze, Außenanlagen der 
Schulen und Kitas sowie Friedhöfe zuständig. 
Das Gartenbauamt bildet jedes Jahr 2 Auszubildende im Bereich Garten- und Landschafts-
bau aus. 
 
Ausbildungsinhalte: 

Herstellung und Pflege unterschiedlicher Vegetationsflächen 
Ausführung von Erdarbeiten und Geländemodellierung 
Kenntnis und fachgerechte Verwendung der verschiedenen Pflanzenarten 
Baumpflege 
Herstellung befestigter Flächen und verschiedener Bauwerke in Außenanlagen 
Fachgerechter Einsatz und Pflege von Maschinen, Geräten und Werkzeugen 
Arbeiten mit verschiedensten Materialien wie Holz, Metall und Stein 
Aufmaß und Berechnung von Flächen 

 
Voraussetzung für die Bewerbung: 

Abgeschlossene Schulausbildung (mindestens Berufsbildungsreife) 
Freude und Interesse am Arbeiten in der Natur und handwerkliches Geschick 
Team- und Lernfähigkeit, Ausdauer und Zuverlässigkeit 
Wetterunempfindlichkeit 

 
Wir bieten: 

eine attraktive Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD  
1. Lehrjahr:  1.368 Euro (brutto) 
2. Lehrjahr:  1.418 Euro (brutto) 
3. Lehrjahr:  1.464 Euro (brutto) 
30 Tage Urlaub pro Jahr 
freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen Team 
betriebliche Gesundheitsförderung (u. a. Hansefit) 
familienfreundliches Arbeiten (Zertifikat audit berufundfamilie) 
umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten. 
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Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und per-
sönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen bitten wir darum, 
vorliegende Nachweise einer Schwerbehinderung bzw. einer Gleichstellung Ihrer Bewerbung 
beizufügen. 
 
Der Magistrat der Stadt Bremerhaven begrüßt die Bewerbung von Menschen mit Migrations-
hintergrund. 
 
Informationen über die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter 
www.bremerhaven.de. Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Adomeit unter der Tel. 
0471/590-2653, zur Verfügung. 
 
Bitte fügen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben (mit Angaben zur Motivation, Lebenslauf, letzte 
Schulzeugnisse) kein Foto, keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen sowie keine 
Mappen und Folien bei. Bei erfolgloser Bewerbung werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens vernichtet. Bitte bewerben Sie sich möglichst über das Online-
Bewerbungsportal der Stadt Bremerhaven www.stellen.bremerhaven.de oder richten Sie 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 24.04.2026 an den 
 
 
Magistrat der Stadt Bremerhaven 

Personalamt (11/41 - 53) 

Postfach 21 03 60 
27524 Bremerhaven 
 
 
 
Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung für Bewerber:innen: 
Wir bitten Sie, die Informationen zur Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten zur Kenntnis zu nehmen. Sie 
finden diese unter www.bremerhaven.de oder direkt im Personalamt. Mit Übersendung Ihrer Bewerbungsunterla-
gen erklären Sie sich mit der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten einverstanden.  
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