
 

 

Ihre MISSION: „Zukunft gestalten – energieeffizient, urban und nachhaltig“ 
 

Sie möchten aktiv an der Umsetzung des Klima-Aktionsplans der Stadt Jena mitarbeiten und konkrete 
Klimaschutzmaßnahmen voranbringen? Dann unterstützen Sie uns mit Ihrer Expertise ab dem 01.07.2026 in der Stabsstelle 
Klima des Dezernats für Soziales, Gesundheit, Zuwanderung und Klima der Stadtverwaltung Jena, befristet als Elternzeitvertre-
tung bis zunächst 31.03.2027, als 
 

Teilprojektleitung KLIMA-AKTIONSPLAN (m/w/d)  

JENA – DIE LICHTSTADT MIT ZUKUNFT - ist mehr als nur eine Stadt: hier treffen Innovation, Wirtschaftskraft und Lebensqualität aufeinander. 
Mit starken Unternehmen, wegweisender Forschung und einem vielfältigen Kulturleben bietet Jena das perfekte Umfeld für Familien und Berufstätige. 
Ob sichere Kinderbetreuung, abwechslungsreiche Schulen oder eine atemberaubende Naturkulisse mit zahlreichen Sport- und Freizeitmöglichkeiten 
– hier finden Sie alles, was das Leben lebenswert macht. 

STADTVERWALTUNG JENA – FÜR UNSERE GEMEINSCHAFT . Für rund 110.000 Bürger:innen, zahlreiche Unternehmen und Institutionen 
gestalten wir als Stadtverwaltung täglich moderne und vernetzte Dienstleistungen. Gemeinsam sorgen wir für nachhaltiges Wachstum und eine 
lebenswerte Kommune. Als eine familienfreundliche Arbeitgeberin und eine der größten der Region investieren wir kontinuierlich in die Gesundheit, 
Zufriedenheit und Entwicklung unserer rund 2.000 Mitarbeitenden – denn nur gemeinsam können wir die Zukunft Jenas gestalten. 

Ihre AUFGABEN 

• Leitung des Themenfeldes "Klimafreundliche Lebensweisen" des Jenaer Klima-Aktionsplans 

• Projektsteuerung interdisziplinärer Klimaschutzmaßnahmen im Bereich "Klimafreundliche Lebensweisen" 

• Akquise und Management von Fördermitteln für Klimaschutzprojekte 

• Vernetzung, Koordinierung und Zusammenführung der Aktivitäten sowie Berichterstattung gegenüber der Öffentlich-
keit/Zivilgesellschaft und den politischen Gremien 

• Vorbereitung und Umsetzung von Bildungsangeboten 

 

Ihr PROFIL 

• (Fach-)Hochschulabschluss in der Fachrichtung Nachhaltigkeitsmanagement, Klimaschutz, Energie, Umweltwissen-
schaften, Nachhaltigkeitsökonomie oder vergleichbare Qualifikation 

• nachweisbare Kenntnisse in den Bereichen klimafreundliche Ernährung und nachhaltiges Konsumverhalten 

• Berufserfahrung in der Betreuung von Klimaschutzprojekten über alle Projektphasen ist ein Plus 

• zertifizierte Weiterbildung im Projektmanagement (vorzugsweise IPMA) ist von Vorteil 

 
Sie arbeiten strukturiert, eigenständig und treiben Projekte zuverlässig voran. Komplexe Themen im Klimaschutz können Sie 
schnell analysieren und verständlich für unterschiedliche Zielgruppen – etwa Verwaltung, Politik oder Öffentlichkeit – aufbereiten. 
In Gesprächen und Abstimmungsprozessen treten Sie offen und lösungsorientiert auf und bringen unterschiedliche Interessen zu 
tragfähigen Ergebnissen zusammen. 
 

Ihre VORTEILE 

• ein befristetes Arbeitsverhältnis bis 31.03.2027 mit Option auf Verlängerung, in Teilzeit mit 75% 

• eine attraktive Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TVöD (entspricht bei Vollzeit einem Jahresbrutto zwischen 

54.865 € und 81.299 €, je nach persönlicher Eignung und Qualifikation) inklusive regelmäßiger Tariferhöhungen, 
Sonderzahlungen (z. B. Weihnachtsgeld und Leistungsprämie) und betrieblicher Altersvorsorge 

• flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten und Arbeitsmodelle sowie 30 Tage Erholungsurlaub 

• eine umfassende Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten, die Sie fachlich und persönlich stärken 

• Extras wie ein vergünstigtes VMT-Jobticket oder CityCard oder teilweise Übernahme der Kindergartengebühren 
sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Gestalten Sie mit uns eine klimafreundliche Zukunft für Jena! 

Wir freuen uns bis zum 23.04.2026 auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal mit folgenden Unterlagen: Moti-
vationsschreiben, Lebenslauf, Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation sowie Kopien von qualifizierten Dienst- 
und Arbeitszeugnissen/Beurteilungen. 

 
Die Stadt Jena engagiert sich für Chancengleichheit. 
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