VIELSEITIG GROSS — MOBIL OFFEN NATURVERBUNDEN TRADITIONSBEWUSST AMBITIONIERT BODENSTANDIG
ANGESAGT UNKOMPLIZIERT RICHTIG GUT - DAS SIND WIR IN DERVG MONTABAUR.

Bei der Verbandsgemeinde Montabaur ist zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine
Vollzeitstelle als

kommunale Revierleitung fiir das Forstrevier
Eisenbach

ZU besetzen.

Das Forstrevier Eisenbach liegt in landwirtschaftlich reizvoller Lage mit acht zugehérigen Gemeinden, die
alle FSC- und tlw. PEFC-zertifiziert sind sowie am FNR-Forderprogramm ,Klimaangepasstes
Waldmanagement" teilnehmen.

Das Revierzentrum befindet sich im Umfeld der Gemeinde Nentershausen unweit der Kreisstadt Montabaur.
Die reduzierte Holzbodenflache betragt ca. 1.400 ha; der durchschnittliche jahrliche Holzeinschlag umfasst
etwa 4.000 Festmeter - Uberwiegend Laubholz in ebener Lage, teilweise im Naturpark Nassau bzw. in FFH-
Schutzgebieten. Nach den vergangenen Kaferkalamitaten sind aktuell umfangreiche Kultur- und
Jungwuchsflachen zu betreuen. Die Neuaufstellung der mittelfristigen Betriebsplanung steht derzeit noch flr
alle Gemeinden aus.

IHRE AUFGABEN

Sie Ubernehmen selbststandig und eigenverantwortlich die Leitung des Reviers.
Hierzu gehdren unter anderem folgende Aufgaben:

Planung, Durchfiihrung, Steuerung und Uberwachung der jahrlichen Wirtschaftsplane

Koordination, Vergabe, Organisation und Kontrolle von Unternehmereinsatzen

Steuerung, Uberwachung und Wahrnehmung von Verkehrssicherungspflichten

Leitung der kommunalen Forstwirte

Stetiger Austausch und Kommunikation mit den Waldbesitzern sowie der Offentlichkeit

IHR PROFIL

e |aufbahnbeféhigung fir das dritte Einstiegsamt im Forstdienst bzw. ein vergleichbares Studium.
Beamtinnen und Beamte, die in 2026 Ihre Zugangsvoraussetzung fur das 3. Einstiegsamt (gehobener
Forstdienst) erlangen, kdnnen ebenfalls ihr Interesse bekunden.

e |hre Leidenschaft fur die Forstwirtschaft und die naturgemaRe Waldwirtschaft sind Ihre Motivation.
e Selbststandigkeit, Organisationsvermdgen und Entscheidungsfreude sind die Grundlagen Ihrer Arbeit.

e Sje kommunizieren die waldbaulichen Ziele und MalRnahmen aktiv mit den Waldbesitzern und der
Offentlichkeit.

e Sie besitzen eine Fahrerlaubnis der Klasse B und sind bereit, den privaten PKW gegen Kostenerstattung
fur dienstliche Zwecke einzusetzen.

e Sie bringen die Bereitschaft zur Arbeitszeit auch auRerhalb der Ublichen Dienstzeiten mit.

UNSER ANGEBOT

e Ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabenfeld.

e Bei Erfullung der Voraussetzungen ist eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A 12
Landesbesoldungsgesetz moglich.

e Eine wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden.

e Unser Betriebliches Gesundheitsmanagement hélt ein breites Spektrum an Angeboten bereit (z. B. Job-
Rad, EGYM u.v.m.).

e Fortbildungsmadglichkeiten.

e Bei gleichwertiger Eignung werden Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, sowie
schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt.

Wenn Sie unser Anforderungsprofil erftllen und wir lhren Erwartungen als moglicher neuer Arbeitgeber
entsprechen, dann bewerben Sie sich bei uns. Wir sind gespannt auf Sie.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbung bis spatestens 19.
April 2026 (iber unser Online-Formular auf www.vg-montabaur.de zu. VERBANDSGEMEINDE

MONTABAUR

Ihre Fragen beantworten lhnen gerne: Die Fachbereichsleitung Frau Marion Graf (Tel. 02602/126-191) oder
Frau Ann-Cathrin Berchem aus dem Bereich Personal, Organisation (Tel. 02602/126-362).



