
Öffentliche Stellenausschreibung
Für Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe

Bewerberinnen und Bewerber

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur 
des Landes Schleswig-Holstein (MEKUN) ist beim Landesamt für Umwelt (LfU) zum
nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung 5 „Naturschutz“ die Stelle eines/r

Mitarbeiterin/Mitarbeiters
im Dezernat 53 „Integrierte Stationen“ (m/w/d)

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Dienstort ist die Außenstelle Garding der Integrierten Station Westküste. Im Rahmen der 
personellen Erweiterung ist jedoch zukünftig eine Verlagerung des Dienstortes innerhalb 
des Wirkungsbereichs der Integrierten Station möglich.  Der Aufgabenbereich umfasst 
räumlich im Wesentlichen den Bereich von Eiderstedt bis zum Dithmarscher Speicher-
koog.

Über uns

Die Integrierte Station Westküste befasst sich schwerpunktmäßig mit der naturschutzfach-
lichen Entwicklung und Pflege von Schutzgebieten entlang der Nordseeküste, in den Krei-
sen Nordfriesland und Dithmarschen. In der Station sind derzeit fünf Mitarbeitende des 
Dezernates 53 tätig. Die Station arbeitet eng mit vielen regionalen Partnern zusammen, 
u.a. mit der Stiftung Naturschutz, den Deich- und Hauptsielverbänden, den Naturschutz-
verbänden, Forschungsinstitutionen, dem Landesbetrieb für Küstenschutz, Nationalpark 
und Meeresschutz, den unteren Naturschutzbehörden, sowie den Kommunen. Die fach-
lich-konzeptionelle Weiterentwicklung sowie die Verpachtung der Landesliegenschaften 
erfolgt in enger Abstimmung mit dem Dezernat 56 „Zentrale Dienste, Flächenverwaltung 
und Vertragsnaturschutz“. Es erwartet Sie eine fachlich interessante und abwechslungsrei-
che Tätigkeit, in einem freundlichen und motivierten Team.

Ihre Aufgaben

 Planung, Koordination, Priorisierung und Umsetzung von Naturschutz- und Land-
schaftspflegemaßnahmen mit dem räumlichen Schwerpunkt Eiderstedt und Dithmar-
schen

 Erarbeitung von Stellungnahmen zu verschiedenen fachlichen Themen und Grundla-
gen des Naturschutzes und/oder Projekten von Dritten

 Umsetzung von Maßnahmen aus den NATURA 2000 Managementplänen und ggf. Ak-
tualisierung und Fortschreibung der Pläne



 Planung, Organisation und Durchführung von Sitzungen mit lokalen Akteuren und Ko-
operationspartnern

 Umsetzung der Grundlagen des Pachtflächenmanagements im Zuständigkeitsbereich 
der Integrierten Station Westküste und die diesbezügliche Kommunikation mit Flächen-
bewirtschaftern und Naturschutzverbänden

 Umsetzung von Vergabeverfahren
 Bearbeitung von Themen mit landwirtschaftlich-naturschutzfachlichem Bezug (z.B.  

Grünlandumbruchanträge)
 Öffentlichkeitsarbeit der Integrierten Station, wie z.B. die Nutzung sozialer Medien, Ex-

kursionen, Vorträge, etc.
 Bürotätigkeiten im Rahmen von administrativen Vorgängen einer öffentlichen Verwal-

tung (E-Mail, Arbeitsorganisation, E-Akte, Haushaltslisten, Pflege von Datenbanken, 
etc.)

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

• ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit dem 
Abschluss Staatsexamen, Diplom (Universität) oder Master der Fachrichtungen 
Agrarwissenschaften, Biologie, Landschaftspflege oder ein vergleichbares Studium,
das zur Wahrnehmung der Aufgaben befähigt

• Vertiefte Kenntnisse im Bereich Naturschutz und Landschaftspflege und der ent-
sprechenden Rechtsgrundlagen

• Kenntnisse der Naturräume und Ökologie der Westküste (u.a. Thema Wiesenvögel,
Gänse, Wassermanagement, etc.)

• uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit

• Fahrerlaubnis der Klasse B, sowie die Bereitschaft, regelmäßig dienstliche Fahrten 
durchzuführen.

Da unsere Baustellen von der Planung bis zur Ausführung überwiegend vom Team der 
Integrierten Station bearbeitet werden, sind die Bereitschaft zum selbständigen, eigenver-
antwortlichen Handeln und ein hohes Maß an Einsatzfreude unerlässlich. Ebenso voraus-
gesetzt wird eine positive Grundeinstellung zum Naturschutz, sowie die Fähigkeit zur 
Teamarbeit, die die Arbeit mit jungen freiwilligen Mitarbeitenden einschließt. Verantwor-
tungsbewusstsein und zuverlässige Aufgabenerledigung sind auch im Falle von Arbeits-
spitzen und anlassbezogen außerhalb der üblichen Arbeitszeiten erforderlich.

Darüber hinaus sind folgende Schwerpunktkompetenzen erforderlich:

 Feedback geben und annehmen



 Analytisch denken
 Innovativ sein

Für eine Einstellung ist darüber hinaus wünschenswert, dass Sie

 
 Die Fahrerlaubnisklasse BE besitzen.
 Berufserfahrungen in den o.g. Anforderungsbereichen vorweisen können.
 Erfahrung im Bereich von landwirtschaftlichen Dienstleistungen und der diesbezügli-

chen Flächenpflege haben.
 Kenntnisse und sichere Anwendung der gängigen LibreOffice Programme, sowie GIS-

Kenntnisse

Wir bieten Ihnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Übertragung eines 
Dienstpostens, der mit den Besoldungsgruppen A 13/A14 SHBesO bewertet ist. Bei einer 
Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis beträgt das Entgelt bei Vorliegen der tariflichen und 
persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L, nach beruflicher Entwicklung ist eine Übertra-
gung von höherwertigen Tätigkeiten nach E 14 TV-L möglich.

Darüber hinaus bieten wir:

 ein vielfältiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
 ein kollegiales Arbeitsklima
 ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
 individuelle Personalentwicklung
 ergänzende Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL)
 eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
 30 Tage Urlaub im Jahr
 ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein 
und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten 
Menschen, besetzt werden können. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen 
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung för-
dern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und 
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.



Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder 
dänischer Sprache.

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen 
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung 
liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Bewerben Sie sich gerne jetzt bis zum

20. April 2026

online auf www.interamt.de. Mit der Suche über das Kennwort V 147 – LfU 5342 gelangen
Sie zur Ausschreibung. Über den Button „Online Bewerben“ können Sie sich dann bewer-
ben.

Sollten Sie sich nicht online bewerben können, wenden Sie sich gerne an Frau Kathrin 
Sell (kathrin.sell@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988/7034).

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des 
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau 
Kathrin Sell (kathrin.sell@mekun.landsh.de oder 0431/988-7034), gern zur Verfügung. Bei 
fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an den Dezernatsleiter Herrn Jens Basfeld (jens.basfeld@lfu.landsh.de      
oder 04347/704 – 507).


