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Ein starkes Team

Der Main-Taunus-Kreis ist ein dienstleistungs-
orietierter und moderner Arbeitgeber mit Gber
1.700 Beschiftigten, verteilt auf eine Vielzahl von
Standorten in unseren Stadten und Gemeinden.

Das erwartet Sie beim Main-Taunus-Kreis:

e Kostenlose Parkplatze

e Ein vielfdltiges & flexibles Arbeitszeitmodel.l' B
e Qute Erreichbarkeit mit PKW, Fahrrad und OPNV . .
e E-Fuhrpark (dienstlich & privat nutzbar) main-taunus-kreis
e Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit
e Betriebliches Gesundheitsmanagement Main-Taunus-Kreis
e Breitgefachertes Fort- und Personalamt Telefon:
Weiterbildungsprogramm Am Kreishaus 1-5 06192 201-2345
e Interessanter und abwechslungsreicher 65719 Hofheim E-Mail:
Arbeitsalltag bewerbung@mtk.org
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e Jobticket Premium mit Mitnahmeoption www.mtk.org ) /MainTaunusKreis
¢ Eigene Kantine [ /Main-Taunus-Kreis Sitesiegel dicher
e Corporate Benefits fir Mitarbeitende (©) /main.taunus.kreis Codisn ()
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Gestalten Sie mit
uns die Zukunft!

Sie haben sich bei uns beworben und méchten
wissen, wie es jetzt weitergeht? Gerne erklaren
wir Ihnen im Folgenden den weiteren Ablauf
des Stellenbesetzungsverfahrens.

Ablauf des
Bewerbungsverfahrens

Bewerbungen sichten

Nach Ende der Ausschreibungsfrist werden alle
eingegangenen Bewerbungen gesichtet. Die Bewer-
tung durch das Auswahlgremium nimmt in der Regel
zwei Wochen in Anspruch. Die Auswahl erfolgt nach
dem Prinzip der Bestenauslese anhand der Kriterien
Eignung, Leistung und Befahigung.

Einladung zum Vorstellungsgesprach

Wenn uns |hre Bewerbung Uberzeugt hat,

erhalten Sie eine Einladung zu einem persoénlichen
Vorstellungsgesprach per E-Mail. Die Vorstellungs-
gespréache finden etwa 2-4 Wochen nach Ende

der Ausschreibung statt.

Das Vorstellungsgesprach

Im Vorstellungsgesprach mdchten wir Sie personlich
kennenlernen und uns von lhrer fachlichen Eignung
tiberzeugen. Die Mitglieder des Auswahlgremiums
stellen Ihnen hierzu jeweils Fragen. Unsere standar-
disierten Beurteilungsbégen erméglichen uns eine
vergleichbare Bewertung aller Gespréche.

Entscheidung des Gremiums

Nach Abschluss der Vorstellungsgesprache treffen
wir gemeinsam eine Entscheidung. Diese missen
wir dem Personalrat mitteilen und um Zustimmung
bitten. Ist die Entscheidung auf Sie gefallen und
genehmigt, melden wir uns bei Ihnen. Andernfalls
erhalten Sie eine schriftliche Absage.

Arbeitsvertrag und Einstellungsunterlagen

Sie haben sich entschieden unser Stellenangebot
anzunehmen? Im gemeinsamen Gesprach klaren
wir |hr Eintrittsdatum und beantworten offene
Fragen. Gerne senden wir lhnen bei Bedarf vorab
eine verbindliche Einstellungszusage.

Anschliefiend bereiten wir |hre Einstellung vor.
Ihren Arbeitsvertrag und weitere Unterlagen
kdnnen Sie nach Erhalt zuhause durchlesen
und bei Ihrem Einverstandnis unterschrieben
an uns zuricksenden.

Ihr Start beim Main-Taunus-Kreis

Am ersten Arbeitstag heifien wir Sie mit einer
kleinen Aufmerksamkeit und Informationen
zum Arbeiten beim Main-Taunus-Kreis herzlich

willkommen.

> Wir freuen uns auf Siel



