
 

 

Stellenausschreibung AWB.3-3-2026 
 

Für unseren Abfallwirtschaftsbetrieb, vor allem für unsere Entsorgungsanlagen Bengelbruck und 

Rexingen, suchen wir baldmöglichst in Teil- und Vollzeit (mit zurzeit 31,2 bis 39 h/ Woche) mehrere 

 

Mitarbeitende im Entsorgungsbereich (w/m/d) 
 

Ein Teil der Stellen ist unbefristet, ein weiterer Teil befristet für längstens ein Jahr zu besetzen. 

 

Das Tätigkeitsfeld umfasst: 

 Annahme, Kontrolle und Zuordnung von Abfällen 

 Beratung und Information der Kunden (w/m/d) 

 Aufsicht im laufenden Anlagenbetrieb der Entsorgungsanlagen und Recycling-Center 

 Reinigungs- und Unterhaltungsarbeiten auf dem Betriebsgelände 

 Die Stellen beinhalten teilweise auch das Bedienen der Fahrzeugwaagen und Abwicklung von Zah-

lungsvorgängen oder die Auslieferung, Abholung und Montage von Abfallbehältern. 

 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

 Für einen Teil der Stellen: abgeschlossene Berufsausbildung aus dem Bereich Kreislauf- und Ab-

fallwirtschaft, Handwerk, Logistik oder einem vergleichbaren gewerblich-technischen Beruf 

 eine verantwortungsbewusste, sorgfältige und serviceorientierte Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit, körperliche Belastbarkeit und Freude an praktischer Tätigkeit im Freien 

 Teilweise sind ein Führerschein Klasse B sowie grundlegende Anwenderkenntnisse in der IT nötig. 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

 ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit Verantwortung, direktem Kundenkontakt und der 

Möglichkeit, aktiv zum Umweltschutz beizutragen 

 eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation bis Entgeltgruppe 3, 4 oder 5 

TVöD, Erschwerniszuschläge und eine betriebliche Altersversorgung (ZVK) 

 umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche Gesundheitsförderung, einen Arbeits-

platz mit aktueller technischer Ausstattung 

 Gewährung eines Jobtickets sowie eines „Radelbonus“ 

 

Hier bekommen Sie weitere Informationen: 

 inhaltliche Fragen: Herr Ebinger, Abfallwirtschaftsbetrieb, Tel. 07441 920-4520 

 rechtliche Fragen: Frau Büscher, Haupt- und Personalverwaltung, Tel. 07441 920-1220 

 

Unsere Grundsätze: 

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen, weshalb wir geschlechtsneutral ausschreiben: 

weiblich, männlich und divers. Wir beschäftigen Angehörige unterschiedlicher Nationalitäten. 

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende berücksichtigen wir nach den Zielsetzungen 

des Schwerbehindertenrechts. 
 
Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht, Sie über die gewünschten Kompetenzen verfügen und sich 

bei einem zukunftsorientierten Dienstleistungsunternehmen mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten 

einbringen möchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 12. April 2026. Für die 

Bewerbung empfehlen wir das Online-Bewerberportal auf unserer Homepage. 
 

www.kreis-fds.de 


