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Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale 
und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Essen im Zentrum für Wasser- und Um-

weltforschung eine:n 

Projektkoordinator:in (w/m/d)  

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 50 %) 

 
Das Zentrum für Wasser- und Umweltforschung (ZWU) der UDE ist ein fakultätsübergreifendes,  
inter- und transdisziplinäres Forschungszentrum und zählt mit 34 beteiligten Arbeitsgruppen und mehr 
als 200 wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen zu den größten Wasserforschungszentren im deutschspra-
chigen Raum. 
 
Ihre Aufgaben  
Sie übernehmen im DAAD-Projekt “Membrane Knowledge Hub: A University-Industry Platform To-
wards Sustainable Water and Energy Management in Africa (WE-Africa)" die Koordinationsstelle.  
Zu Ihren Aufgaben zählen: 

• die Unterstützung bei der Einrichtung eines länderübergreifenden Wissenszentrums in Afrika (Ägyp-
ten, Ghana und Marokko) für die Entwicklung und Bereitstellung innovativer und nachhaltiger Memb-
rantechnologien zur Lösung der Wasser- und Energieprobleme, 

• die Umsetzung und Etablierung des Afrikanischen Membran-Knowlege-Hubs als Teil der Manage-
mentstruktur aller Partneruniversitäten, verbunden mit der Entwicklung einer Wissensaustausch-Di-
gitalplattform für Akteure aus Wissenschaft und Industrie auf dem Gebiet der Membrantechnologie, 

• die Unterstützung der Vorbereitung und die Koordination zertifizierter Aus- und Weiterbildungskurse 
sowie gemeinsame Forschungsaktivitäten für afrikanische Studierende und Ingenieure (gemeinsam 
mit den Partnern), 

• die-Organisation sämtlicher Partnermeetings in Deutschland und in Afrika, und  

• das allgemeine Projektmanagement inkl. Kommunikation und Finanzmanagement (Mittelabrufe, 
Verwendungsnachweise, Materialbestellungen, etc.)) 

 
Ihr Profil  

• abgeschlossenes Hochschulstudium in einem natur- oder ingenieurwissenschaftlichen Fach von 
mind. 8 Semestern Regelstudienzeit mit Nachhaltigkeits- und/oder Wasserbezug  

• Erfahrungen in der Koordination von internationalen Verbundvorhaben 

• Moderations- und Kommunikationskompetenz in interdisziplinären Kontexten  

• sehr gutes Englisch 
 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten. 
 
Sie erwartet 

• ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet in einem lebendigen Arbeitsbereich mit inter-
nationalem Austausch 

• eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungspotenzial, bei der Sie die 
vielfältigen Aufgaben und Entwicklungen eines inter- und transdisziplinären Forschungszentrums 
kennenlernen und Kontakte mit nahezu allen Bereichen der UDE haben 

• ein Arbeitsumfeld mit einem respektvollen, wertschätzenden Miteinander 

• ein angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team 

• Familienfreundlichkeit durch Betreuungsangebote für Ihre Kinder 

• Beratung bei familiären Pflegeaufgaben 

• ein breit aufgestelltes Fort- und Weiterbildungsangebot, individuelle Einarbeitung 

• eine sehr gute ÖPNV-Anbindung und kostenfreie Parkplätze 

• attraktive Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 

• die Möglichkeit von Homeoffice 
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Besetzungszeitpunkt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Vertragsdauer bis 31.12.2027 
 
Arbeitszeit 50 Prozent einer Vollzeitstelle  
 
Bewerbungsfrist            10.04.2026 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung, siehe untenste-
henden Link, mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Anlagen) unter Angabe der Kenn-
ziffer 140-26. 
 
Informationen über das ZWU finden Sie unter: 
http://www.uni-due.de/zwu. 
 
Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(siehe www.uni-due.de/diversity). 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt be-
rücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
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