
sicher und zuverlässig.
Wir übernehmen Verantwortung für unser Handeln, indem wir sagen, was wir tun und tun, was wir sagen.

Wir sind sattelfest – krisensichere Strukturen, geregelte Zuständigkeiten und klare Abläufe geben uns Halt in 

einer sich immer schneller drehenden Welt. 

flexibel und familienfreundlich.
Freiheiten steigern die Produktivität. Familienfreundlichkeit ist bei uns keine leere Worthülse, sondern wird 

offen gelebt. Durch flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und eine i. d. R. eigenverantwortliche 

Termingestaltung ermöglichen wir es Ihnen, sich Ihre eigene Work-Life-Balance zu schaffen.

Zusätzlich pflegen wir eine Kooperation mit der KiTa in der Carl-Hesse-Straße (Verden) für die Kinder der 

Kolleginnen und Kollegen, die nicht in Verden wohnen. 

bewusst in unserem Handeln. 
Die gesetzlichen Grundlagen sind zentrale Pfeiler unseres Handelns. Wir arbeiten daran, unsere 

Mitarbeitenden ressourcengerecht einzusetzen, Freiräume zu ermöglichen und Transparenz zu schaffen. 

kollegial loyal.
Wir sind groß und zugleich klein und familiär. Wir sind jung und alt, ländlich und zentral. Laut einer internen 

Umfrage arbeiten rund 98 % der Mitarbeitenden gerne mit den jeweiligen Kolleginnen und Kollegen 

zusammen. Eine aussagekräftige Zahl, wie wir finden.

entwicklungsorientiert. 
Das immer breiter werdende Kommunikationsnetz fordert eine stetige Weiterentwicklung – das haben wir 

erkannt und durch ein umfangreiches Fortbildungsprogramm ermöglicht.  

Neben unseren kostenlosen, breit gefächerten Fortbildungen für unsere Mitarbeitenden während der 

Arbeitszeit profitieren Führungskräfte von einer zukunftsorientierten Führungskräfteentwicklung.

Nehmen Sie Ihre Entwicklung, fachlich und persönlich, selbst in die Hand und wählen Sie die Fortbildungen 

aus, die zu Ihrem Lebenszyklus passen und Sie weiterbringen.

WIR SIND…


