Baden-Wiirttemberg

LANDESKRIMINALAMT BEREIT FUR SICHERHEIT

WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

Beschaftigte / Beschaftigter im Blirodienst
(w/ml/d)

Zur Verstarkung unseres Teams beim Landeskriminalamt Baden-Wurttemberg, Referat 130 (Finanzen und
Fortbildung), am Dienstort Stuttgart suchen wir Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt.

IHRE AUFGABEN

* Beschaffungen und Vergaben

+ Angebotseinholungen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen

+ Vertrage und Vereinbarungen mit Kostenrelevanz

+ Uberwachung und Dokumentation von Ausschreibungen

* Vorbereitung und Durchfihrung von Vergabeverfahren in Abstimmung mit anderen Dienststellen
* Rechnungsbearbeitung

+ Allgemeine Angelegenheiten des Haushalts- und Kassenrechts

Organisatorische Anderungen sowie eine Anderung der Aufgabenverteilung innerhalb des Referates bleiben
vorbehalten.

IHRE VORAUSSETZUNGEN

Bewerben kénnen sich ausschlieRlich Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung zur / zum
Verwaltungsfachangestellten, Rechtsanwaltsfachangestellten, Justizfachangestellten (w/m/d) oder einem
vergleichbaren Abschluss.

VON VORTEIL SIND

+ gute Kenntnisse im Bereich der Burokommunikation, einschlief3lich MS-Excel

« gute kommunikative Fahigkeiten

+ ein hohes Maf} an Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft

+ sicherer, freundlicher Umgang mit externen Geschéaftspartnerinnen und Geschéaftspartnern
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WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

+ SAP-Kenntnisse (S4/HANA)
« Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit der Polizei bzw. mit Polizeiarbeit

Eine grundliche Einarbeitung in das Aufgabengebiet wird gewahrleistet.

WIR BIETEN IHNEN

* ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

* Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 TV-L

» eine Vollzeitstelle, die grundsatzlich teilbar ist

+ einen bis voraussichtlich April 2027 befristeten Arbeitsvertrag

+ die Unterstitzung lhrer Mobilitat mit dem JobTicket BW

+ die Moglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen einer ,Job-Rad“-Vereinbarung

* Mitarbeit in einem tollen Team

* Vielseitiges Aufgabengebiet rund um ein interessantes und anspruchsvolles Themenfeld

+ eine grundliche und zielgerichtete Einarbeitung u.a. durch spezifische Fortbildungen und Schulungen

* Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit u.a. flexiblen Arbeitszeitregelungen im Gleitzeitrahmen und
Homeoffice-Moglichkeiten

+ umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement mit Dienstsportangeboten und eigenem Fitnessraum

Frauen werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdricklich
begriflt. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt. Es steht lhnen frei, auf
eine vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen im Sinne von § 2
Absatz 2 und 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im
Bewerbungsverfahren besondere Beriicksichtigung erfahren soll.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird die Bereitschaft erwartet, sich im Falle der Einstellung einer
Sicherheitsuberprifung nach dem Landessicherheitsiiberprifungsgesetz zu unterziehen.
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WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Frist unter
Angabe der Kennziffer: 130-B Gber unser Online-Bewerberportal. Bewerbungen in anderer Form kénnen
leider keine Bertcksichtigung finden. Zu unserem Bewerberportal gelangen Sie hier. Bitte fligen Sie Ihrer
Bewerbung ein Motivationsschreiben, einen lickenlosen Lebenslauf, Abschlusszeugnisse sowie Arbeits-
bzw. Dienstzeugnisse bei.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung

(DS-GVO) erhalten Sie auf unserer Homepage (https://im.baden-wuerttemberg.de) unter der Rubrik ,Stellenausschreibungen®
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https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=LKA_BW
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