
Die GEMEINDE BERNE           

 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

  

 
 

eine/n Raumpfleger/in (w/m/d)  
 

unbefristet in Teilzeit für die regelmäßige Unterhaltsreinigung in der Sporthalle Ganspe mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 8 Stunden im Ferienzeitmodell. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Regelmäßige Reinigung der Sporthalle, Umkleiden, Dusch- und Sanitärräume, sowie Flur- und 
Nebenräume 

 Reinigung der Moppwäsche 

 Arbeiten nach Hygieneplänen   
 
Die Reinigung findet in den frühen Morgenstunden ab 05:30 Uhr statt. 
 
Qualifikationen/Anforderungen: 
 

 Körperliche Belastbarkeit 

 Saubere und gründliche Arbeitsweise 

 Flexibilität, Motivation, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit  

 Eintragsfreies erweitertes Führungszeugnis 

 Nachweis des bestehenden Masernimpfschutzes gemäß Masernschutzgesetz 
 
Angebot: 
 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer tariflichen Vergütung in der Entgeltgruppe 2 TVöD 

 Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes (VBL) 

 30 Tage Urlaub (in den Ferien) 

 Jährliche Sonderzahlung 

 Förderung der betrieblichen Altersversorgung 

 Vermögenswirksame Leistungen 
 
Die Gemeinde Berne fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten (m/w/d). Wir begrüßen 
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte 
bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt (bitte geben Sie die 
Schwerbehinderung/Gleichstellung im Anschreiben oder Lebenslauf an und fügen Sie einen Nachweis 
bei). 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 18.04.2026  
 

 per E-Mail (bitte nur im PDF-Format) an: personal@gemeinde-berne.de oder 
 als postalische Bewerbung an die unten genannte Adresse (bitte ohne Bewerbungsmappe)  

 
Gemeinde Berne – Der Bürgermeister  

Am Breithof 6, 27804 Berne 
 

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich gerne an Frau Müller Tel.-Nr. 04406/941-330 oder Frau Weser 
04406/941-240.  
 

 
Datenschutzhinweis: Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, 
dass Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch 
gespeichert und erarbeitet werden. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die 
Bewerbungsunterlagen auf datenschutzrechtlich unbedenklichem Wege vernichtet. Ein Zurücksenden der 

Bewerbungsunterlagen erfolgt 

mailto:personal@gemeinde-berne.de

