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Die Stadt Warstein wurde als Familienfreundliches Unternehmen im Kreis 
Soest ausgezeichnet. Warum wir diese Auszeichnung erhalten haben, stellen 
wir in diesem Flyer vor.

DAS MACHT UNS ZUR
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Mitten im Naturpark Mitten im Naturpark

FAMILIENFREUNDLICHEN 
ARBEITGEBERIN

MACH BEI UNS
KARRIERE!

Im Rahmen des Themas Personalentwicklung arbeiten wir unter anderem an einem mitarbeiter-
bewussten Führungsverständnis und bieten unseren Leitungskräften das Seminar „Moderne Füh-
rung“ an. Eine Konsequenz daraus war unter anderem die Stärkung der jährlichen Mitarbeiter-Ge-
spräche. 

Du willst dich stetig weiterentwickeln? Kein Problem! Die Stadt Warstein bietet viele Fort- und Wei-
terbildungsmöglichkeiten, u. a. die Förderung der Verwaltungslehrgänge VI und VII.

Die Gleichstellung von allen Beschäftigten unabhängig von Geschlecht, sozialer Herkunft, körperli-
chen und geistigen Fähigkeiten, ist für uns ein Grundbedürfnis. Dabei geht es uns insbesondere dar-
um, Kolleginnen und Kollegen gleichermaßen zu ermöglichen, familiäre Sorgeaufgaben zu überneh-
men. Wer beispielsweise eine Elternzeit nimmt, erhält die Möglichkeit, mit individuell abgestimmten 
Konzepten – und bei Bedarf mit Teilzeitkonzepten – in den Beruf zurückzukehren. Während der 
Elternzeit werden – falls gewünscht – Stellenausschreibungen, Einladungen zu Betriebsfeiern usw. 
weitergeleitet, damit der Wiedereinstieg gut erfolgen kann. Gleiches gilt für die Pflege Angehöriger.

Wir bieten dir eine Menge Vorteile: die betriebliche Altersvorsorge für alle tariflich Beschäf-
tigten, mit der die Rente eine deutliche Aufbesserung erfährt. Hinzu kommen Leistungen der 
Gesundheitsvorsorge oder die Möglichkeit des E-Bike-Leasings. Soziales Engagement wird 
unterstützt, beispielsweise durch Freistellung bei Feuerwehreinsätzen. Beschäftigte in Fami-
lienzeit erhalten Informationen über Fortbildungen, Veranstaltungen oder ausgeschriebene 
Stellen.

Der Personalrat führt alljährlich eine Personalversammlung durch und auch sonst hat dieser 
immer ein offenes Ohr für alle Beschäftigten. Im Mitarbeitenden-Portal (MiPo) stehen Infor-
mationen über dienstliche Vereinbarungen, Softwareanwendungen, Besprechungen oder ein 
Schwarzes Brett für Angebote u.v.m. 

Für unterschiedliche Lebenslagen haben wir gleich mehrere Ansprechpersonen: 
Datenschutzbeauftragte, Beschwerdestelle Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): 
Ilka Cichon, Telefon 02902-81282
Jugend- und Ausbildungsvertreter: Marcel Schäfer, E-Mail: m.schaefer@warstein.de
Gleichstellungsbeauftragte: Sylvia Lettmann, Telefon 02902-81226 
Personalratsvorsitzender: Meinolf Risse, Telefon: 02902-81311
Pflegeberatung: Viktor Miller, Telefon 02902-81239
Schwerbehindertenvertreter: Thomas Dresbur, Telefon 02902-81387 
Fachkraft für Arbeitssicherheit: Elmar Pieper, Telefon 02932-54025
Suchtbeauftragter: Andreas Plenge, Telefon 02902-81313
Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Ann-Christin Peters, Telefon 02902-81285

WIR SIND IMMER
FÜR DICH DA!

AZUBI GRILLFEST 2022



Arbeitsumfang
Von 8 Stunden wöchentlich bis Vollzeit – was 
machbar ist, ermöglichen wir. Damit du dei-
ne familiären Anforderungen und den Beruf 
miteinander vereinbaren kannst und gesund 
bleibst, bieten wir flexibles Aufstocken oder 
Vermindern der Arbeitszeit an. Um dies im 
regulären Dienstbetrieb zu ermöglichen, set-
zen wir teils auch auf Job-Sharing-Konzepte. 

ARBEITE
MAXIMAL FLEXIBEL!

Einsatzzeiten
Bei uns gilt in der Verwaltung eine Kernar-
beitszeit von 9 bis 12 und von 14 bis 15:30 
Uhr. Im Rahmen der Gleitzeitregelung und 
abgestimmt auf den Dienstbetrieb kannst 
du ansonsten deine Arbeitszeit flexibel 
gestalten. Zwischen 12 und 14 Uhr kann 
eine beliebig lange Pause genommen wer-
den. Die Arbeitszeit wird erfasst, maximal 
20 Minusstunden sind möglich oder das 
Zweifache der wöchentlichen Arbeitszeit 
am Monatsende. 

ARBEITE DOCH,
WO DU WILLST!

DAS „WIR“
GEWINNT!

Homeoffice 
Wir ermöglichen dir, soweit es der 
Dienstbetrieb zulässt, von zuhause 
aus zu arbeiten. Dazu erhältst du eine 
EDV-Ausstattung, mit der du über ei-
nen sicheren „Tunnel“ auf das städti-
sche IT-Netzwerk 
zugreifen kannst 
– ganz so, als wür-
dest du in deinem 
Büro arbeiten. Das 
spart Fahrzeit, hilft 
Familie und Beruf 
unter einen Hut zu 
bekommen und er-
höht die Flexibilität, 
wenn beispielswei-
se kurzfristig au-
ßerhalb der Dienst-
zeiten ein Einsatz 
notwendig wird. Die 
Zahl der Homeof-
fice-Plätze bei der 
Stadt Warstein ist 

Mobilität 
Für Dienstfahrten stehen 
mehrere Fahrzeuge zur 
Verfügung, die frei ge-
bucht werden können. 
Dazu gehört auch ein 
E-Bike, dass du bei Be-
darf auch privat nutzen 
kannst.

Zusammen feiern
Wer sich gut versteht, arbeitet auch gut 
zusammen. Aus diesem Grund fördern 
wir mit verschiedenen Angeboten die 
innerbetriebliche Zusammenarbeit: Für 
alle Beschäftigten gibt es jährlich ein Be-
triebsfest sowie eine Karnevalsfeier. Da-
rüber hinaus werden eine Verwaltungs-
fahrt, gemeinsame Wanderungen und 
Azubi-Grillen angeboten 
sowie Weihnachtsfeiern 
in den einzelnen Sachge-
bieten. Ein Team „Stadt 
Warstein“ tritt auch re-
gelmäßig beim Strong 
Viking oder beim Spar-
kassen-Firmenlauf an.

Gemeinsam essen
Viele Kolleginnen und Kol-
legen gehen in ihren Pau-
sen regelmäßig zusam-
men Mittagessen oder 
trinken gemeinsam einen 

bereits dreistellig. Die Bedingungen für 
die Heimarbeit sind in einer Dienstver-
einbarung geregelt.

BLEIB GESUND!
Deine Gesundheit liegt uns sehr am Herzen. Aus diesem Grund gibt es viele Angebote im Rah-
men der betrieblichen Gesundheitsvorsorge, wie beispielsweise Mitarbeiterschwimmen im 
Allwetterbad, Vergünstigungen in Fitnessstudios oder die Möglichkeit der Sporthallennutzung. 
Immer wieder trainieren Kolleginnen und Kollegen zusammen, beispielsweise um gemeinsam 
das Sportabzeichen zu machen. Alle Angebote stehen im Mitarbeiterportal unter Personalent-
wicklung. 

Darüber hinaus gibt es in puncto psychosoziale Unterstützung eine Kooperation mit den LWL-Kli-
niken Warstein. 

Kaffee. Dazu kannst du beispielweise das 
günstige Kantinenessen im Krankenhaus 
Maria Hilf in Warstein nutzen. Im Bereich 
des Bürgercenters gibt es darüber hinaus 
einen Kaffeeautomaten mit verschiedenen 
Heißgetränken. Unsere Teeküchen sind mit 
allen notwendigen Geräten, wie Kaffeema-
schinen und Mikrowellen ausgestattet.

STRONG VIKINGMIT DEM EBIKE ZUR ARBEIT


