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Die Stadt Troisdorf ist mit ca. 79.000 Einwohnern die grofite Stadt des Rhein-Sieg-Kreises. Als grofite Stadt im Rhein-Sieg-Kreis, zwischen
K&ln und Bonn, bieten wir nicht nur herausragende Zukunftsperspektiven als Wirtschafts- und Bildungsstandort, sondern auch eine gute
Balance zwischen Familie, Freizeit und Arbeit. Nicht umsonst ist unser Leitspruch "Troisdorf - Eine Familienangelegenheit".

Im Zentralen Geb&dudemanagement der Stadt Troisdorf ist zum 01.05.2026 die unbefristete Vollzeitstelle als

Gebaudereinigermeister/in (m/wid)
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zu besetzen.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle ist nur mit zwei sich ergdnzenden Teilzeitkraften moglich.

lhre Aufgaben

« Steuerung der Reinigung in den stadtischen Geb&duden, d.h., Betreuung, Beratung und Uberwachung der Reinigung von
Fremdfirmen sowie der stadtischen Reinigungskrafte hinsichtlich der Reinigungsausfiihrung, der Arbeitsorganisation und —
einteilung, des Einsatzes von Reinigungsmitteln, —-maschinen und Geréaten inkl. Unterweisungen

« Ausschreibung inkl. Erstellung von Leistungsverzeichnissen, Preisblattern, Revierplanen, Hygieneplanen, Durchfiihrung von
Auskommlichkeits- und Angebotsauswertungen, Beauftragung sowie Rechnungsabwicklung von Reinigungsleistungen,
Reinigungsmaterialien/-mitteln, Maschinen sowie Hygieneartikeln und Leuchtmitteln

« Dienst- und Fachaufsicht uber die Reinigungskrafte der Stadt Troisdorf

« Qualitatskontrolle im Bereich der Eigen- und Fremdreinigung

« Uberwachung der Arbeitssicherheit, z.B. jahrliche Sicherheitsunterweisungen, Leiterpriifungen

lhr Profil

Quallifizierung als Meister/in im Gebaudereiniger-Handwerk

moglichst langjéhrige Berufserfahrung in entsprechender Position

einschlagige Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Vergabe von &ffentlichen Auftrdgen sind von Vorteil

gute Kenntnisse in der Anwendung der MS-Office-Produkte, Kenntnisse der Software Infoma und Speedikon wiinschenswert
selbsténdige Arbeitsweise und Eigeninitiative

Uberdurchschnittliche Auspragungen hinsichtlich Verantwortungsbereitschaft, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat,
Engagement, Ergebnisorientierung, Kunden- und Serviceorientierung, Belastbarkeit, Teamféhigkeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B

« Bereitschaft zur Teilnahme an notwendigen Fortbildungsveranstaltungen zur Erlangung weiteren Fachwissens

« Bereitschaft gelegentlich auch auBerhalb der gewdhnlichen Dienstzeiten zu arbeiten

Unserem Motto , Troisdorf - Eine Familien-Angelegenheit” getreu bieten wir lhnen:

Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit mit gesellschaftlicher Bedeutung in einem kollegialen, engagierten Team
Zukunftssicherer Arbeitsplatz, verkehrsgunstig gelegen

Flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice

Personliche Entwicklung durch Karriere-, Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Zugang zu Kinderbetreuungsangeboten

Gunstiges Jobticket fur alle Mitarbeitenden und Jobrad z.Z. fur Tarifbeschéftigte

Betriebliche Altersversorgung mit Zusatzversorgung fir Tarifbeschaftigte sowie Zuschuss zur privaten Altersvorsorge im Projekt
+Extra Rente"

« Zertifiziertes und mehrfach pramiertes Gesundheitsmanagement

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt berticksichtigt. Die Stadt Troisdorf sieht im
Rahmen des bestehenden Gleichstellungsplans besonders den Bewerbungen von qualifizierten Frauen mit groBem Interesse entgegen.
lhre Bewerbungen werden nach den Mal3gaben des Landesgleichstellungsgesetztes bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?




Diese beantwortet lhnen gerne Frau Hildebrandt, Telefon: 02241-900-109, HilbebrandtS@troisdorf.de.

Sind Sie interessiert?

Dann reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 17.04.2026 tber unser Online-Bewerberportal unter www.troisdorf.de/karriere ein.

Weitere Informationen Uber die Stadt Troisdorf finden sie unter www.troisdorf.de.
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