Landkreis Saarlouis

Die Landkreisverwaltung sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Leiter (m/w/d) des Dezernates filir

offentliche Sicherheit und Ordnung

Geschaftsbereich: Dezernat III - Sicherheit und Ordnung
Entgelt/Besoldung: E 15 TVoD

A 16 Saarlandisches Besoldungsgesetz
Beschaftigungsverhaltnis: unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit 39 Std/Woche flr Tarifbeschaftigte

Vollzeit 40 Std/Woche fir Beamte

Der Landkreis Saarlouis sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte und
fachlich versierte Flhrungspersonlichkeit flr die Leitung des Dezernates fur
Sicherheit und Ordnung. Das Dezernat verantwortet zentrale Aufgaben der
offentlichen Sicherheit, Gefahrenabwehr und kommunalen Ordnung und tragt
maBgeblich zur Stabilitat und Lebensqualitat im Landkreis bei.

Die Stelle erfordert ein ausgeprdagtes Fachwissen, hohe soziale Kompetenz,
Uberdurchschnittliche Belastbarkeit und die Fahigkeit zu interdisziplindrem
Arbeiten.

Ihre kiinftigen Tatigkeiten kurz zusammengefasst:

e Leitung des Dezernates mit den Amtern der landrétlichen
Eingriffsverwaltung (Offentliche Sicherheit und Ordnung,
StraBenverkehrszulassungsstelle und Untere Bauaufsicht, Rechtsamt mit
Kreisrechtsausschuss)

e Zusammenarbeit mit dem Landrat sowie Unterstlitzung der Kreisverwaltung
in grundsatzlichen verwaltungs- und zivilrechtlichen Fragestellungen sowie
die Vertretung des Landkreises vor Gericht

e Entwicklung strategischer Ziele und Personalverantwortung fir ca. 80
Mitarbeiter



Wir bieten Ihnen:

eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und gesellschaftliche
bedeutende Fihrungsaufgabe

ein modernes Arbeitsumfeld mit Gestaltungsspielraum in einem
engagierten Team

sicherer Arbeitsplatz bei einem der groBten kommunalen Arbeitgeber im
Saarland

flexible Arbeitszeit (Gleitzeit und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle)
Dienstvereinbarung zur mobilen Arbeit

Corporate Benefits

vielfaltige Fortbildungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten

30 Tage Urlaub (31 Tage Urlaub ab 01.01.2027 fur Tarifbeschaftigte)
betriebliche Altersvorsorge

Arbeitgeberzuschusse (z.B. Jobticket)

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Betriebssportgruppen

Ihr Profil:

vorzugsweise

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaft mit
1. und 2. Staatsexamen

e eines der beiden juristischen Staatsexamina wurde mindestens mit
Lbefriedigend" abgeschlossen

alternativ

e Befahigung flr die Laufbahn des héheren Dienstes, Fachrichtung
Allgemeine Verwaltung

mehrjahrige forderliche Berufserfahrung

Hohe Entscheidungsfahigkeit, Belastbarkeit und
Verantwortungsbewusstsein

Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und souveranes Auftreten

Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben auBerhalb der regularen
Dienstzeiten, insbesondere in Krisensituationen Einarbeitungs-
/Fortbildungsbereitschaft

Besitz eines gultigen Fuhrerscheines der Klasse B sowie die Bereitschaft den
privaten PKW gegen Kostenerstattung nach dem Saarléndischen
Reisekostenrecht zu Dienstfahrten einzusetzen

Fundierte EDV-Kenntnisse in den Standard-Office-Anwendungen (Word,
Excel, Outlook)



Von Vorteil:
e mehrjahrige Personalfihrungserfahrung

e mehrjahrige Berufserfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung oder in einer
vergleichbaren Einrichtung mit Bezug zu den genannten Rechtsgebieten

Je nach Qualifikation bleibt eine Anderung der organisatorischen Zuordnung des
Rechtsamtes vorbehalten.

Schwerbehinderte Menschen werden entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
besonders berucksichtigt.

Bitte Ubersenden Sie Ihre Bewerbungen bis spatestens 11.04.2026 online Uber
Interamt.de. https://interamt.de/koop/app/trefferliste?63&partner=1148

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren
Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten kénnen nicht erstattet werden.

In der Bewerbungsphase kommunizieren wir ausschlieBlich per E-Mail. Bitte
Uberprifen Sie daher regelmaBig Ihren E-Mail-Posteingang sowie Spam-Ordner.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten in erforderlichem Umfang zur Durchfihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemaB der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu.

Die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten gemaB Art. 13 DSGVO
im Bewerbungsverfahren und die Leitlinien fir Zusammenarbeit und Flhrung in
der Kreisverwaltung Saarlouis finden Sie auf unserer Homepage unter dem
nachfolgenden Link: https://www.kreis-saarlouis.de/Stellenausschreibungen.htm.

Saarlouis, den 25.03.2026
DER LANDRAT

In Vertretung

Sandra Quinten

(Erste Kreisbeigeordnete)
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