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Die Stadtwerke Leer - rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts - stehen flr
eine zuverlassige Versorgung mit Trinkwasser und fiir die Entsorgung des Abwassers.
Unter dem Dach der Stadtwerke Leer AGR bieten wir wasser- und leitungsgebundene
Ver- und Entsorgungsleistungen aus einer Hand an. Zudem sind wir ein kompetenter
offentlicher Dienstleister, z.B. in den Bereichen Stral3enunterhaltung und Pflege der
gesamten offentlichen Grinflachen in der Stadt Leer. Das Management des Seeha-
fens Leer sowie der Betrieb der Seeschleuse Leer runden unser Aufgabenfeld ab.

Die Stadtwerke Leer AOR sind ein wirtschatftlich arbeitendes, offentliches Unterneh-
men. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Leitung (m/w/d)
fur den Fachbereich Hafen und Seeschleuse.

Aufgabenschwerpunkte:

e Fachbereichsleitung Uber die Bereiche Hafenbetrieb, Hafenbahnbetrieb
und Seeschleuse mit Budget-, Projekt- und Personalverantwortung

e Eigenverantwortliche Personalbedarfs-, Budget-, und Personaleinsatzpla-
nung sowie Einsatzplanung unserer Schiffe inklusive Monitoring der Ge-
wassertiefen

e Eigenverantwortliche Steuerung und Weiterentwicklung des Fachberei-
ches

e Zusammenarbeit mit der Unternehmensleitung und Fihrungskraften bei
strategischen Entscheidungen

e Koordinierung und Bearbeitung von strategischen Projekten des Fachbe-
reichs mit dazugehdrigen Vergaben, anschlieBender Projekt- und Umset-
zungsverantwortung sowie der Koordinierung interner und externer Betei-
ligter

e Zusammenarbeit mit anderen maritimen Behdrden sowie die Vertretung
des Fachbereiches nach aul3en beispielsweise auch als Standortmanager

Eine Anderung der Aufgaben bzw. des Aufgabenbereiches bleibt vorbehalten.

Wir erwarten zwingend:

e Erfolgreich abgeschlossenes nautisches Studium (beispielsweise auch Stu-
dium Schiff- und Hafenbetrieb), ingenieurfachliches Studium beispielsweise
mit dem Schwerpunkt im Bereich Wasserbau bzw. Maschinenbau oder Stu-
dium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
oder eine vergleichbare Qualifikation
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Umfassende Kenntnisse im Bereich der Personalftihrung sowie in der Fih-
rung mindestens eines der im Aufgabenschwerpunkt benannten Bereiche
Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Besprechungen, gelegentlich
auch zu unublichen Zeiten und auswarts

Idealerweise bringen Sie zusatzlich mit:

Kenntnisse im Eisenbahnrecht sowie Kenntnisse Uber die Tatigkeit eines
Eisenbahnbetriebsleiters*einer Eisenbahnbetriebsleiterin und Bereitschaft
zur entsprechenden Weiterbildung

Kenntnisse im Bereich der Hafensicherheit

Nautische Kenntnisse

Selbststandiges Arbeiten und gute Arbeitsorganisation

Sicheres und verbindliches Auftreten

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermaogen

Keine Erfahrung in allen Aufgabenschwerpunkten?

Kein Problem - wir machen Sie fit durch fachbezogene Fortbildungen!

Wir bieten lhnen:

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis auf der Grundlage des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst sowie die im 6ffentlichen Dienst vorgesehenen Sozial-
leistungen

Ein Entgelt nach der Entgeltgruppe 12 TV6D (bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen)

Ein interessantes und vielseitiges Tatigkeitsfeld in einer attraktiven, histo-
risch gepragten Kreisstadt

Faire, wertschatzende und kooperative Unternehmensstruktur

Die Mitarbeit in einem erfahrenen und kompetenten Fihrungs-Team

Eine moderne EDV-Ausstattung

Flexible Arbeitszeiten bei einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit
von 39 Stunden sowie 6 Wochen Urlaubsanspruch pro Kalenderjahr

Gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Die grundsatzliche Méglichkeit der alternierenden Telearbeit (nach der Einar-
beitungsphase)

Die im offentlichen Dienst vorgesehenen Sozialleistungen

Betriebliche Altersvorsorge durch die VBL

Eine jahrliche Pramie, die leistungsorientiert bemessen wird
Jahressonderzahlung

Die Maoglichkeit zur Teilnahme am Fahrradleasing

Die Stelle ist gleichermalRen fur alle Geschlechter geeignet.

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne der Vorstand der Stadtwerke Leer AGR, Herr
Timo Kramer, den Sie unter der Telefonnummer 0491/92770-65 erreichen kdnnen.
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Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis zum 26.04.2026

an die Stadtwerke Leer A6R, z.Hd. des Vorstandes, Herrn Timo Kramer, Schleusen-
weg 16, 26789 Leer oder an info@stadtwerke-leer.de.

Stadtwerke Leer AGR
Der Vorstand - Ass. jur. Timo Kramer @ www.stadtwerke-leer.de




