
 

Ihr neuer Arbeitgeber befindet sich mitten im Naturpark Lauenburgische Seen zwischen Ostsee 
und Elbe und gleichzeitig in unmittelbarer Nähe zu den Hansestädten Lübeck und Hamburg.  
Derzeit sind bei uns rund 900 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Standorten im Kreis Herzogtum 
Lauenburg beschäftigt, die sich täglich für die Belange der fast 205.000 Einwohner*innen einset-
zen. 
 

Werden auch Sie ein Teil der Kreisverwaltung Herzogtum Lauenburg als 
 

Sachbearbeitung (m/w/d) im Fachdienst Straßenverkehr. 
Dienstort Elmenhorst/ Lanken | Teilzeit 29,25 Stunden | EG 9a TVöD/A 9 m. D. SHBesG | unbefris-
tet | zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
IT-Koordination & Fachanwendungsbetreuung 

 Administration & Support: Sie administrieren die fachspezifischen IT-Verfahren in enger 
Kooperation mit der ITA-Nord und verwalten die entsprechenden Nutzerberechtigungen 

 Systempflege: Sie bereiten Updates vor, kontrollieren deren Umsetzung und pflegen die 
verfahrensbegleitenden Akten 

 Digitalisierung: Sie treiben die Digitalisierung der Dienstleistungen im Fachdienst voran 
und betreuen redaktionell den Webauftritt des Bereichs 

 Schulungsmanagement: Sie organisieren Anwenderschulungen für die eingesetzten 
Fachverfahren und stehen den Kolleg*innen beratend zur Seite 
 

Technische Betreuung & Beschaffung 
 Hardware-Management: Sie übernehmen die technische Betreuung der Arbeitsmittel und 

Mobilgeräte (inkl. Support bei der Nutzung) 
 Veranstaltungstechnik: Sie stellen die technische Infrastruktur bei Veranstaltungen im 

Gebäude sicher (inkl. Auf- und Abbau) 
 Beschaffungswesen: Sie bereiten Beschaffungsvorgänge für den Fachdienst vor und wir-

ken aktiv bei der Auswahl technischer Arbeitsmittel für die Verkehrsüberwachung mit 
 

Sachbearbeitung in der Straßenverkehrsbehörde 
 Verkehrsinfrastruktur: Sie wirken bei der Einrichtung und laufenden Pflege des digitalen 

Verkehrszeichenkatasters mit 
 Controlling: Sie erstellen aussagekräftige Statistiken und Auswertungen über die Maßnah-

men zur Überwachung des fließenden Verkehrs 
 
Ihr Profil: 

Sie verfügen über eine 3-jährige abgeschlossene Berufsausbildung in einem der folgenden 
Bereiche: 

 IT-Bereich: Fachinformatiker*in oder IT‑Systemkaufmann\frau (m/w/d) 

 Verwaltungsbereich: Verwaltungsfachangestellte*r (m/w/d) bzw. die Laufbahnbefähigung 
für die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (Fachrichtung Allgemeine Dienste); zusätzlich 
wird eine nachweisbare, mehrjährige IT‑Affinität erwartet 

 Kaufmännischer Bereich: Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung; zusätzlich 

wird eine nachweisbare, mehrjährige IT‑Affinität erwartet 

 

 



 

Darüber hinaus bringen Sie mit: 

 Technisches Know-how: Bereitschaft, sich tiefgehend in fachspezifische IT-Verfahren 
einzuarbeiten 

 Arbeitsweise: Eine strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, 
technische Sachverhalte verständlich an Kolleginnen und Kollegen zu vermitteln 

 Soft Skills: Ein souveränes und freundliches Auftreten im Kundenkontakt sowie ausge-
prägte Teamfähigkeit für die Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen  

(z. B. ITA-Nord) 

 
Unsere Leistungen: 

WORK-LIFE-BALANCE. 30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester, Teil-
zeitmöglichkeit, Möglichkeit zum Home-Office, kostenlose Kindernotfallbetreuung 

SICHERHEIT. Bezahlung nach Tarifvertrag, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistun-
gen 

ENTWICKLUNG. Persönliche und fachliche Fortbildungsmöglichkeiten 

MITBESTIMMUNG. Interessenvertretungen, Verfolgen gemeinsamer Ziele 

KLIMASCHUTZBEWUSSTSEIN. E-Fahrzeuge für Dienstreisen, finanzieller Zuschuss zum Kauf 
eines Fahrrades, bezuschusstes Deutschlandticket 

GESUNDHEIT. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportgruppen, vergünstigte Mitgliedschaft 
im Fitnessstudio 
 
Es ist uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Beschäftigten die gleiche Wertschät-
zung und Förderung erfahren. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht 
und geschlechtlicher Identität, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltan-
schauungen, Alter sowie sexueller Orientierung. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung in allen unterrepräsentierten Bereichen vorrangig berücksichtigt.  
 
Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erhöhen, würden wir uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung besonders 
freuen. 
 
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 4. Mai 2026 statt. 
 
Interesse geweckt? 
Dann steht Ihnen für fachliche Fragen Frau Stamer unter der Telefonnummer 04151 867345 und 
für personalrechtliche Fragen Herr Möller unter der Telefonnummer 04541 801-0515 gern zur Ver-
fügung. 

 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit der Kennziffer 141 IT  über unser Online-
formular bis zum 15. April 2026. Bitte fügen Sie Ihre Unterlagen in einer zusammenhängenden PDF-
Datei an. 
 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail senden an  
 

Kreis Herzogtum Lauenburg 
 

- Der Landrat - 

https://www.kreis-rz.de/Quicknavigation/Startseite/Sachbearbeitung-m-w-d-im-Fachdienst-Straßenverkehr-.php?object=tx,3149.5&ModID=7&FID=3150.62228.1&NavID=1814.1&La=1
https://www.kreis-rz.de/Quicknavigation/Startseite/Sachbearbeitung-m-w-d-im-Fachdienst-Straßenverkehr-.php?object=tx,3149.5&ModID=7&FID=3150.62228.1&NavID=1814.1&La=1


 

 
Fachdienst Personal und Zentraler Service 

 
Barlachstraße 2, 23909 Ratzeburg 

 
bewerbung@kreis-rz.de 

 
Bitte beachten Sie dazu die Datenschutzhinweise zur Kommunikation per E-Mail. 
 
Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite unter www.kreis-
rz.de/stellenangebote. 
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