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Referentin/Referent Informationssicherheit/ IT-Sicherheit (m/w/d)
im Referat IV.1.1 ,Schulportal, Registermodernisierung, IT-
Sicherheit” des Hessischen Ministeriums fiur Kultus, Bildung
und Chancen

Stellenbezeichnung

Referentin/Referent (m/w/d) im Referat IV.1.1 des HMKB

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Referentin/Referent (m/w/d) im Referat IV.1.1 des HMKB

Uber uns

Im Referat IV.1.1 ,Schulportal, Registermodernisierung, IT-Sicherheit des Hessischen
Ministeriums fur Kultus, Bildung und Chancen steht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
Planstelle fur eine Referentin/einen Referenten (m/w/d) bis Besoldungsgruppe A 13 h. D.
HBesG bzw. Entgeltgruppe 13 TV-H zur Besetzung in Vollzeit zur Verfligung. Die

Stufenzuordnung wird nach dem Tarifrecht des Landes Hessen festgelegt.

Das Land Hessen ist der grofdte Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes in Hessen. Wir sind
eine burgernahe und wirtschatftlich arbeitende Verwaltung und wollen unser Personal, unsere

Dienstleistungen und Strukturen an die Vielfalt der Gesellschaft anpassen.

Das Hessische Ministerium fur Kultus, Bildung und Chancen ist die oberste
Schulaufsichtsbehdrde und Gbernimmt zentrale Planungs- und Steuerungsaufgaben in der
Bildungspolitik wie beispielsweise die Bildungsplanung, die Entwicklung von Kerncurricula,
die Lehrerstellenzuweisung und die Konzeption der Lehrerausbildung und -fortbildung. Ziel
der Arbeit des Hessischen Ministeriums fir Kultus, Bildung und Chancen sowie der

nachgeordneten Dienststellen ist es, die Schul- und Unterrichtsqualitét an allen Schulen in


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568486161FD189D774E53915E000

Hessen zu fordern.

Ihre Aufgaben

Sie sorgen im Referat IV.1.1 als Informationssicherheitsbeauftragte/r flr einen abgegrenzten
Teil der IT in eigener Verantwortung fur die Informationssicherheit des Ministeriums und des
nachgeordneten Bereichs. Dabei orientieren Sie sich an den Anforderungen aus der

Informationssicherheitsrichtlinie fur die Hessische Landesverwaltung.

Die Stelle umfasst folgende Aufgabenschwerpunkte:

» Koordination der Erstellung von IT-Sicherheitskonzepten, Prifung dieser sowie
Sicherstellung der Umsetzung entsprechender MaRnahmen

* Prifung und Bearbeitung von Sicherheitsvorfallen, Bewertung von Sicherheitsrisiken,
Ableitung von Sicherheitsmaf3nahmen und Koordination der entsprechenden MalRnahmen
* Erstellung von Regelungen, Richtlinien und Dokumentationen hinsichtlich der
Informationssicherheit

» Zusammenarbeit mit dem Informationssicherheitsbeauftragten des Ressorts

* Information Uber informationssicherheitsrelevante Fragestellungen

Unsere Anforderungen

Dies wird vorausgesetzt:

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master), vorzugsweise in
der Fachrichtung Informatik

* Sie verfigen Uber Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit aktuellen Informations- und
Kommunikationstechnologien, z. B. Kenntnisse bzgl. Client/Server, Netzwerk und

Virenschutz

Daruber hinaus sind folgende Kenntnisse und Erfahrungen wiinschenswert:
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» Wiinschenswert sind Kenntnisse der Struktur der Bildungsverwaltung
» Winschenswert sind Erfahrungen im Informationssicherheitsmanagement (z. B. BSI-
Grundschutz), in IT-Architekturen und im IT-Projektmanagement sowie aktuelle Kenntnisse

tber Schutzmalinahmen und Sicherheitslésungen

Uberfachliche Kompetenzen, die in besonderem MaRe erwartet werden:

» Hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein

* Eigeninitiative, Selbstorganisation und Problemldsungsfahigkeiten

* Sicheres Auftreten, soziale Kompetenz und Teamorientierung

» Ausgepragte mundliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit, um komplexe Inhalte

adressatengerecht zu vermitteln

Unsere Angebote

Sie arbeiten im Herzen der Landeshauptstadt Wiesbaden und des Rhein-Main-Gebiets und
profitieren von den Leistungen, die das Land Hessen seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gewéhrt. Dazu gehdren neben einer amtsangemessenen Besoldung bzw.
Vergutung unter anderem das LandesTicket Hessen. Mit diesem haben Sie nicht nur freie
Fahrt im 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV), es beinhaltet auch die Mdglichkeit von
montags bis freitags ab 19:00 Uhr und am Wochenende sowie an Feiertagen ganztags einen
Erwachsenen und alle zum Haushalt gehdrenden Kinder bis 14 Jahre kostenfrei

mitzunehmen.

Wir bieten Ihnen daruber hinaus flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, die
Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie attraktive MaRnahmen zur Gesundheitsférderung (z.
B. eine mdgliche Mitgliedschaft bei unserem Wellbeing-Partner ,Wellhub*). Dem Hessischen
Ministerium fur Kultus, Bildung und Chancen wurde das Gutesiegel ,Familienfreundlicher

Arbeitgeber Land Hessen* verliehen.

Allgemeine Hinweise



Das Land Hessen fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir begrtif3en deshalb
Bewerbungen von allen Menschen, unabhéngig von ethnischer Herkunft und Nationalitat,

Geschlecht, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Wegen der bestehenden Unterreprasentanz sind Bewerbungen von Frauen besonders

erwinscht.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich méglich. Bewerbungen von schwerbehinderten

Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, wirden wir uns tber Ihre Bewerbung freuen. Bitte
bewerben Sie sich Uber das Bewerber-/Karriereportal des Landes Hessen. lhre
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf.
Schwerbehindertenausweis etc.) laden Sie bitte innerhalb des Bewerbungsvorgangs dort
hoch.

Eventuelle Ruckfragen richten Sie bitte an folgende Kontaktpersonen:

» Frau Miehle, Grol3referatsleiterin Referat IV.1 (Tel. 0611-368 2727). Fachfragen (Aufgaben,
Quialifikation etc.)

» Frau Toczek, Abt. Z (Tel. 0611-368 2675): Verfahrensfragen



Ressort
Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung

und Chancen

Verfahren
Stellen und Abordnungen der Verwaltung

Referenzcode
51130579_0004

Stellenbezeichnung
Referentin/Referent (m/w/d) im Referat

IV.1.1 des HMKB

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Hessisches Ministerium fir Kultus, Bildung

und Chancen
Luisenplatz 10

65185 Wiesbaden
Tel. +49 611 368-0

ey
Arbeitszeit
Vollzeit
Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Hessisches Ministerium fur Kultus, Bildung
und Chancen

Luisenplatz 10
65185 Wiesbaden
Tel. +49 611 368-0

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
23.03.2026

Bewerbungsschluss
20.04.2026





