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Wahrer Teamgeist. Regionaler Arbeitgeber.
Die Karriere mit 100% Heimvorteil.

Werden Sie Teil in einem Unternehmen, das fiir eine umweltschonende Warmeversorgung steht und unermudlich an der
Energiewende arbeitet. Aulerdem investieren wir mit dem Ausbau von 6ffentlichen E-Ladesaulen und dem Glasfasernetz
sowie mit nachhaltigen Quartierskonzepten in die Zukunft von Weinstadt. Wir unterstiitzen die Region nachhaltig und
reinvestieren in Projekte vor Ort. Menschen in und um Weinstadt genie3en mit den Stadtwerken Weinstadt und deren
Leistungen und Services 100% Heimvorteil.

Fir dieses Versprechen suchen wir Verstarkung als:

Kommunaler Energiemanager (m/w/d)

Umfang Befristung Vergutung Bewerbungsfrist
Vollzeit (39 Std./Woche)  zunachst auf drei Jahre TV6D keine

B lhr Aufgabengebiet

+ Einfuhrung und Aufbau eines kommunalen Energiemanagement

* Monatliches Energiemonitoring und Energiekostencontrolling kommunaler Liegenschaften und
Erzeugungsanlagen

+ Erstellung eines jahrlichen Energieberichts

+ Identifikation und Umsetzung von Einsparpotenzialen

* Mitwirkung bei Planung, Baubegleitung und Unterhaltung von MaRnahmen zur energetischen Sanierung
sowie Erzeugung von regenerativen Energien

+ Koordination von internen Schulungen und Nutzersensibilisierung

* Intensive Zusammenarbeit im Team der Stadtwerke und mit den Fachabteilungen der Stadtverwaltung

Eine Anderung des Aufgabenbereichs sowie die Ubertragung weiterer Aufgaben bleiben vorbehalten.

Das bringen Sie mit

» Abgeschlossenes Ausbildung als Techniker (m/w/d) im Bereich Energietechnik, Versorgungstechnik oder
Elektrotechnik oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fachrichtungen Gebaude- oder
Energiemanagement, Energie-, Umwelt- oder Bauingenieurwesen bzw. eine vergleichbare Qualifikation

» Hohe Einsatzbereitschaft, Umsetzungsorientierung, Eigeninitiative, Kreativitat und Belastbarkeit

» Selbstandiges, strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten, Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

» Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen und Umgang mit Energiemanagement-Software

» Flhrerschein Klasse B

'e’ Wir bieten

» Spannende Projekte mit hohem Maf} an Eigenverantwortung

» Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

» Eine sichere und abwechslungsreiche Vollzeitstelle mit Entfaltungsmaoglichkeiten, befristet im Rahmen eines
offentlichen Férderprogramms zunachst auf drei Jahre

* Bezahlung nach TVAD mit betrieblicher Altersvorsorge

+ Flexibles Arbeitszeitmodell, mobiles Arbeiten nach Absprache sowie 30 Tage Urlaubsanspruch

» Weiterentwicklung Ihrer beruflichen Kompetenz durch Fort- und Weiterbildung

* Eine motivierende Arbeitsatmosphéare in einem kompetenten und dynamischen Team

Erste Fragen beantwortet Patrick Geiger, unter der Rufnummer 07151 / 20535-860. Bewerbungen von Schwerbehinderten
und Gleichgestellten berlcksichtigen wir entsprechend den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter der Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
und lhres moglichen Eintrittstermins uber das Online-Bewerbungsportal der
Stadt Weinstadt:

www.weinstadt.de, unter ,,Aktuelles & Service* / ,,Stellenangebote*.
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