
Sie bringen Leidenschaft für den Straßenbau mit und möchten Teil eines dynamischen Teams werden? Das Baubetriebs- und
Friedhofsamt sucht für das Team des Sachgebietes Straßenunterhaltung zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Straßenwärter/innen bzw. Straßenbauer/innen (m/w/d)
EG 6 TVöD

in Vollzeit (39 Std./Woche)

Ihre Aufgaben

Neubau und Instandhaltung von Verkehrsflächen: Dies umfasst sämtliche Arbeiten an Fahrbahnen, Gehwegen und Radwegen
unter Verwendung verschiedener Materialien wie Asphalt, Verbund- und Natursteinpflaster sowie Beton
Herstellung und Montage von Infrastrukturelementen: Beinhaltet die fachgerechte Verlegung von Bordanlagen,
Randeinfassungen, Entwässerungsrinnen, Plattierungen (Gehwegplatten) sowie die Errichtung von Mauerwerken, Beton- und
Stahlbetonbauteilen
Allgemeine Straßenunterhaltung: Laufende Pflege und Reparatur der kommunalen Verkehrsinfrastruktur
Verkehrssicherung und Markierung: Sicherung von Gefahrenstellen, Baustellenabsicherung, Anbringung von
Fahrbahnmarkierungen sowie das Aufstellen von Verkehrszeichen und Absperreinrichtungen
Winterdienst: Durchführung von Räum- und Streuarbeiten zur Gewährleistung der Verkehrssicherheit bei winterlichen
Bedingungen
Fahrzeug- und Geräteführung: Bedienen und Fahren der spezifischen Fahrzeuge und Maschinen, die für die genannten Bau- und
Unterhaltungsmaßnahmen erforderlich sind

Ihr Profil

Berufliche Qualifikation: Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Straßenwärter/in, Straßenbauer/in oder eine vergleichbare
langjährige Berufserfahrung im Straßenbau
Fachspezifische Kenntnisse: Fundierte praktische Erfahrungen in allen wesentlichen Bereichen des Straßenbaus, insbesondere
in Pflasterarbeiten, Asphaltbauausführungen sowie Beton- und Mörtelarbeiten
Führerscheinbesitz: Der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B ist zwingende Voraussetzung
Idealerweise verfügen Sie bereits über die Klassen BE, C und CE. Sollten diese nicht vorliegen, unterstützen wir Sie aktiv beim
Erwerb dieser Qualifikationen (z. B. durch Kostenübernahme oder Förderung), da die Fahrerlaubnis für die Bedienung unseres
Fuhrparks und die Wahrnehmung der Tätigkeiten auf dem Bauhof zwingend erforderlich ist
Arbeitsweise und Sozialkompetenz: Erwartet wird eine selbständige, kreative und flexible Arbeitsweise mit hoher
Leistungsbereitschaft sowie ausgeprägter Team- und Kommunikationsfähigkeit
Physische Anforderungen: Die Tätigkeit erfordert eine gute körperliche Fitness aufgrund der teils schweren körperlichen Arbeit
Einsatzbereitschaft: Hohe zeitliche Flexibilität und die Bereitschaft zu Mehrarbeitsstunden, auch an Wochenenden, Feiertagen
und zu ungünstigen Zeiten (insbesondere im Rahmen des Winterdienstes), werden vorausgesetzt

Wir bieten:

Ein zunächst auf 1,5 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis mit der ausdrücklichen Option auf eine unbefristete Übernahme bei
entsprechender Eignung und Vorliegen der erforderlichen fahrerlaubnisrechtlichen Qualifikationen.

Unserem Motto „Troisdorf - Eine Familien-Angelegenheit“ getreu bieten wir Ihnen:

Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit gesellschaftlicher Bedeutung in einem kollegialen, engagierten Team
Zukunftssicherer Arbeitsplatz, verkehrsgünstig gelegen
Persönliche Entwicklung durch Karriere-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Zugang zu Kinderbetreuungsangeboten
Günstiges Jobticket für alle Mitarbeitenden und Jobrad
Betriebliche Altersversorgung mit Zusatzversorgung für Tarifbeschäftigte sowie Zuschuss zur privaten Altersvorsorge im Projekt
„Extra Rente"
Zertifiziertes und mehrfach prämiertes Gesundheitsmanagement

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt.



Die Stadt Troisdorf sieht im Rahmen des bestehenden Gleichstellungsplans besonders den Bewerbungen von qualifizierten Frauen mit
großem Interesse entgegen. Ihre Bewerbungen werden nach den Maßgaben des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?

Diese beantwortet Ihnen gerne Herr Wember, Sachgebietsleiter , WemberM@Troisdorf.de, Tel. 02241/900-739.

Sind Sie interessiert?     

Dann reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 12.04.2026 über unser Online-Bewerberportal unter www.troisdorf.de/karriere ein.

Weitere Informationen über die Stadt Troisdorf finden Sie unter www.troisdorf.de.
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