Gewasserunterhaltungsverband

Stellenausschreibung Untere lim

Der Gewaésserunterhaltungsverband Untere lim ist per Gesetz als kommunaler Dienstleister unter anderem fiir die
Unterhaltung der Gewasser zweiter Ordnung, die FlieBgewéasserentwicklung und die Unterhaltung kommunaler Hoch-
wasserschutzanlagen im Bereich von GroBBheringen bis Bad Berka und von Buttstadt bis Zimmern zusténdig.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01.11.2026 eine/n

Leiter/in Verbandsorganisation (m/w/d)
in Vollzeit (39 Stunden/Woche), unbefristet

lhre Aufgaben

In dieser Funktion Gbernehmen Sie die organisatorische Koordination der Verbandsaufgaben und unterstitzen die
Geschéaftsflhrung in organisatorischen und strukturellen Angelegenheiten. Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Verantwortung fur die Organisation und Sicherstellung des operativen Geschaftsbetriebes im Ubertragenen Aufga-
benbereich

Fachliche Fiihrung und organisatorische Steuerung der Verbandsmitarbeitenden (derzeit drei Beschaftigte)
Steuerung und Weiterentwicklung der Aufgaben, Themen und Prozesse des Verbandes in enger Zusammenarbeit
mit der Geschéftsfihrung

Organisation, Abstimmung und Priorisierung der laufenden Tatigkeiten in den Bereichen Gewéasserunterhaltung,
FlieBgewasserentwicklung, Hochwasserschutz/Starkregenvorsorge und kommunale Dienstleistungen

Mitwirkung bei der Sicherstellung eines ordnungsgemaBen Verwaltungs- und Haushaltsbetriebes einschlieBlich
Wirtschaftsplan- und Jahresabschlussaufstellung, Mittelbewirtschaftung, Budgetiiberwachung und Kostenkontrolle
Vorbereitung, Organisation und inhaltliche Begleitung der Sitzungen der Verbandsorgane sowie Koordination der
erforderlichen Zuarbeiten

Erstellung von Entscheidungsvorlagen sowie Umsetzung der Beschliisse der Verbandsorgane und der Geschafts-
fihrung

Zentraler Ansprechpartner fur Verbandsmitglieder, Behérden, Ingenieurbiiros und weitere externe Partner
Férdermittelmanagement, Projekisteuerung und Berichtswesen sowie Mitwirkung an der strategischen und organi-
satorischen Weiterentwicklung des Verbandes

= Koordination der Offentlichkeitsarbeit und Unterstiitzung der AuBendarstellung des Verbandes

= Teilnahme an Ortsterminen sowie projektbezogenen Baustellenbegehungen im Verbandsgebiet

= Ubernahme von Bereitschaftsdiensten im Zusammenhang mit Hochwasser- und Starkregenereignissen

= Ubernahme von Vertretungsaufgaben fiir die Geschéftsfiihrung in operativen und organisatorischen Angelegenhei-
ten im Vertretungsfall

lhr Profil

=  Abgeschlossenes Studium in einer relevanten Fachrichtung (Wasserwirtschaft, Bauingenieurwesen, ...) oder
eine durch mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung nachgewiesene gleichwertige Qualifikation

= Bereitschaft, sich eigenverantwortlich in neue Themen und Aufgabenbereiche einzuarbeiten

= Kenntnisse in wasserwirtschaftlichen Fragestellungen, in bautechnischen Zusammenhangen sowie Interesse an
Verwaltungs- und Organisationsprozessen

= Verstandnis fir kaufménnische Zusammenhéange

= Berufserfahrung in einer verantwortlichen, koordinierenden oder leitenden Funktion ist wiinschenswert

= Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeitenden und in der Steuerung von Arbeits- und Projektprozessen ist von Vorteil

= Kenntnisse im Haushalts-, Vergabe- und Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

= Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Ingenieurblros sowie Grundkenntnisse der HOAI sind wiinschenswert, kén-
nen jedoch auch im Rahmen der Tatigkeit erworben werden

= Hohes MaB an Eigenverantwortung, Organisationsstarke und Entscheidungsféahigkeit

= Sicheres, verbindliches Auftreten sowie ausgepréagte Kommunikationsfahigkeit

= Strukturierte, selbststadndige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

= Teamfahigkeit, Flexibilitat, Diskretion sowie Engagement firr die vielseitige Verbandsarbeit

= Bereitschaft zur Arbeit auBerhalb der regularen Arbeitszeiten, z. B. bei Gremiensitzungen oder Offentlichkeitsveran-
staltungen sowie im Havariefall

= Fuhrerschein der Klasse B (insbesondere zur Wahrnehmung von Anlagen- und Baustellenbegehungen)

Unser Angebot

= Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Umwelt- und Wasserverband

=  Eigenstandiges Arbeiten mit groBem Gestaltungsspielraum im Ubertragenen Aufgabenbereich

= Ein digital arbeitender Verband, der zeitgeméaBe Arbeitsformen nutzt und Entwicklungen konstruktiv begleitet

=  Fachliche und organisatorische Leitung eines kleinen, engagierten Teams mit kurzen Entscheidungswegen

= Attraktive Vergutung nach Tabelle des TVSD-VKA bis Entgeltgruppe 11 (abhangig von Qualifikation und Erfahrung)

= Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung sowie vermégenswirksame Leistungen

= 30 Tage Erholungsurlaub (31 Tage ab 2027) sowie bezahlte Freistellung am 24. und 31. Dezember

Betriebliche Altersvorsorge Uber die Zusatzversorgungskasse des 6ffentlichen Dienstes



Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 30.04.2026.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen als PDF per E-Mail an personal@guv-untere-ilm.de.

Kontakt fiir Rickfragen zur Stelle: Kontakt fiir Rickfragen zum Bewerbungsprozess:
Leon GlaBer Ramona Posselt

Geschaftsfiihrer Rechnungswesen/Verwaltung

(03644) 539-120 (03644) 539-120

Leon.Glaesser@guv-untere-ilm.de personal@guv-untere-ilm.de

Gewasserunterhaltungsverband Untere lim
Geschéaftsfiihrung / Personal

KénigstraBe 10-14

99510 Apolda

Allgemeine Hinweise und Informationen

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bedingun-
gen besonders beriicksichtigt.

Wir versenden flr eingegangene Bewerbungen keine Eingangsbestatigungen per Post, bestétigen den Eingang aber
gern per E-Mail. Reise- und Bewerbungskosten, die im Zuge der Bewerbung oder eines Vorstellungsgespraches anfal-
len, werden nicht erstattet.

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 DSGVO zur Verarbei-
tung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens flir die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies
schlieBt die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die Daten werden mit Ablauf von sechs
Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens geldscht.




