Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Dezernat 6 Wirtschaft und Finanzen ist verantwort-
lich fur einen reibungslosen Ablauf aller Prozesse im
Rechnungswesen, in der Finanzplanung und —steuerung, im
Vermogensmanagement und im Einkauf. In der Abteilung
Investitionscontrolling,  Beteiligungen und  Stiftungs-
management dieses schnittstellenintensiven Dezernates ist
im Sachgebiet Kosten- und Investitonscontrolling eine Stelle
als Controller*in im Bereich Berufungsmittelcontrolling zu
besetzen.

IHRE AUFGABEN

» Bewirtschaftung bestehender Berufungszusagen

»  Weiterentwicklung des Berufungsmittelcontrollings

» Erstellung des Reportings zu den Berufungsmitteln
als Entscheidungsgrundlage fur die Hochschulleitung

» Administrierung, Budgetierung und Uberwachung
der Personalmittel/-kosten

» Standardisierung von Prozessen und Berichten im
Bereich des Berufungsmittelcontrollings

» Erstellung von Wirtschaftsplanen

IHR PROFIL

» erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirt-
schaftslehre auf Bachelorniveau oder vergleichbare
Qualifikation mit gleichwertigen Fahigkeiten und
Erfahrungen

» erste Berufserfahrungen in einer dhnlichen Funktion
wulnschenswert

» Grundkenntnisse im Haushalts- sowie Hochschulrecht
wulnschenswert

» kaufmannische Kenntnisse

» Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von SAP
(insbesondere in den Modulen CO, PS, PSM, FI
und HCM) von Vorteil

» sicherer Umgang mit Office-Anwendungen,
insbesondere Excel und Word

» Kenntnisse im Aufbau und der Anwendung von
Datenbanken

sehr gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
in Wort und Schrift

Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Serviceorientierung
und eine strukturierte Arbeitsweise

WIR BIETEN IHNEN

»

»

»

ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

flexible Arbeitszeitmodelle

umfangreiches Weiterbildungsangebot

Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Méglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufzen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,

Nationalitat,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Bitte bewerben Sie

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 11 TV-L.

sich mit lhren aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur

d
u

ie gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
nter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2603-13. Die Bewerbungsfrist endet
am 19.04.2026.

Bei

Fragen wenden Sie sich bitte an Ralf Golbach

(r.golbach@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere

FAQs.

hr
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