
 

 

Hier bewegt sich was. 

 

Unterstützen Sie das Büro Landrat in Senftenberg! 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt | befristet bis 31.03.2030 mit der Option auf 

Verlängerung bei Vorliegen interner Voraussetzungen | Vollzeit 
 

     

Ihr Aufgabenbereich 

• Allgemeine Koordinierungsstelle für Klimaschutz: 

 Ansprechperson in energie- und klimaschutzrelevanten Belangen für alle landkreiseigenen Einrichtungen 

und des kommunalen Netzwerkes 

 Aktivierung bisher nicht aktiver Kommunen zu treibhausgasmindernden Maßnahmen 

 Motivation der teilnehmenden Kommunen, die verfügbaren Klimaschutzangebote in Anspruch zu 

nehmen 

 Vermittlung regionaler Akteure und regional fachlicher Ansprechpersonen für die Umsetzung von 

Klimaschutzprojekten 

 Beratung zu Finanzierungsmöglichkeiten für die Umsetzung von Maßnahmen 

 Übermittlung von Wünschen und Bedürfnissen der teilnehmenden Kommunen an ein eventuell 

bestehendes Klimaschutzmanagement und Aufbau bedarfsgerechter Angebote 

 langfristige Schnittstellenfunktion zu weiteren Klimaschutzstellen auf der intermediären Ebene – wie der 

Kreisebene – oder sonstigen Stellen, bspw. zu Klimaschutzagenturen auf Landesebene 

 Unterstützung bei der Entwicklung von Energie- und Treibhausgasbilanzen 

 Projektbezogene Presse- und Öffentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit der Pressestelle des 

Landkreises sowie Berichterstattung in kommunalen Gremien 

• Erarbeitung und Umsetzung treibhausgasmindernder Maßnahmen im Rahmen der Netzwerkarbeit 

 Information der Netzwerkteilnehmenden zu Möglichkeiten der Treibhausgasreduktion 

 Erarbeitung individueller und treibhausgasmindernder Maßnahmen gemeinsam mit den Kommunen mit 

anschließender Initiierung und Begleitung der Maßnahmenumsetzung 

 Erarbeitung von Angeboten für die Kommunen zur Information der Öffentlichkeit über Erfordernisse und 

Möglichkeiten des Klimaschutzes 

• Fördermittelmanagement 

 

 bei Fragen zum Aufgabenbereich: Herr Hornak 03573 870-1007 

 

 

Das bieten wir 

• Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TVöD (VKA), Jahressonderzahlung und Urlaub gemäß TVöD 

• Gleitzeit, Arbeitszeitanpassung nach Bedarf 

• betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 

• Teleheimarbeit/mobiles Arbeiten 

KLIMASCHUTZ- 

KOORDINATION   
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Das bringen Sie mit 

• abgeschlossenes grundständiges Studium in einem einschlägigen Fachgebiet des Umweltschutzes (z. B. 

Umweltwissenschaften, Naturwissenschaften, erneuerbare Energien, Umweltschutz/Umwelttechnik,  

Energie-/Ressourcenmanagement) oder ein anderes abgeschlossenes Studium mit teilweiser, 

nachweisbarer Berufserfahrung in den Aufgabenbereichen Klimaschutz und/oder Klimaschutzkoordination 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Teamfähigkeit 

• Konzeptionelles Denken 

• Präsentationsfähigkeit 

• Projektmanagementfähigkeit 

• Führerschein der Klasse B und Selbstfahrbereitschaft (i. d. R. Dienstfahrzeuge) 

 

 

Weiterhin wären wünschenswert 

• praktische Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit 

• Erfahrung in der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

• gute Fachkenntnisse im Themensektor angewandter Klimaschutz und nachhaltige Entwicklung  

• Kenntnisse im Prozess- und Projektmanagement 

 

 

 

 

 
 

Der Landkreis fördert die berufliche Chancengleichheit aller Geschlechter. 

Bewerbungen von schwerbehinderten bzw. ihnen gleichgestellten Menschen sind erwünscht und werden bei 

gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte sollte 

mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise 

erfolgen. 

 

Neben dem Bewerbungsanschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten: 

• tabellarischer Lebenslauf 

• geeignete Nachweise (Zertifikate, Zeugnisse) 

• Nachweis der Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Abschlusses mit dem deutschen Abschluss 

(z.B. Zeugnisbewertung/Zertifikatausstellung durch die ZAB - Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen) 

zum Bewerbungsverfahren 

 bei Fragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Kobert 03573 870-1327, bewerbung@osl-online.de 

 

 
Kommen Sie ins #TeamOSL - 

wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 

Alle Stellenausschreibungen unter 

www.osl-online.de/karriere 

  

IHRE BEWERBUNG 
an: bewerbung@osl-online.de 

 

mit Angabe der Kennziffer e-6-25 

zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB) 
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