Mochten Sie sich fur den Verbraucherschutz einsetzen?
Dann werden Sie Teil des LBME NRW!

Fur die Betriebsstelle Eichamt Disseldorf suchen wir eine*n

Meister*in oder Techniker*in der Fachrichtung
Metall-/Elektro-/Chemie- oder Maschinentechnik
(oder vergleichbar)

Wir schaffen durch unsere Arbeit Vertrauen in Messwerte, schitzen Verbraucher*innen und sorgen fir einen
fairen Wettbewerb. Unsere Aufgaben umfassen die regelmaRlige Eichung von Messgeraten sowie die Durch-
fuhrung der gesetzlich vorgesehenen Kontrollen von geeichten Messgeraten und Fertigpackungen. Zusatzlich
unterstutzen wir kleinere und mittlere Unternehmen als Konformitatsbewertungsstelle beim Inverkehrbringen
neuer Messgerate. Ihre Beriihrungspunkte mit unserer Arbeit sind beispielsweise die Obst- und Gemiisewaage
an der Kasse, die Zapf- und Ladesaulen fur Fahrzeuge, die Strom- und Wasserzéahler im eigenen Haushalt,
der Eimer Farbe fir die Renovierungsarbeiten - und hoffentlich selten die Radarmessanlage im Stral3enver-
kehr! Wesentliche Zukunftsthemen fir unsere rund 300 Mitarbeitenden umfassen die Digitalisierung der Met-
rologie und den Ausbau von Kompetenzen im Bereich Wasserstofftechnologie.

: i g <y zum nachstmaglichen Zeitpunkt,
ﬁ AuRRendiensttatigkeit Unbefristet

Die Betriebsstelle Eichamt Diisseldorf besteht aus Ilhr Profil:
den Zentralen Diensten und 5 Fachbereichen mit
insgesamt rund 35, Uberwiegend im Aul3endienst | e erfolgreich abgeschlossene Meisterpriifung oder

tatigen Mitarbeitenden. Industriemeisterprifung im Metall-, Chemie- oder
Elektrogewerbe oder in einem vergleichbaren ein-
Ihre Aufgaben: schlagigen Bereich bzw. erfolgreich abgelegte
Abschlussprifung an einer o6ffentlichen Fach-
e Eichtechnische Prifung und Konformitatsbe- schule zur/zum staatlich gepriften Techniker*in
wertung von eichpflichtigen Kraftstoffzapfsau- der Fachrichtungen Elektro-, Metallbau-, Che-
len an 6ffentlichen Tankstellen mie-, Maschinen(bau)technik oder einer ver-

e Eichtechnische Prufung und Befundprufung gleichbaren einschlagigen Fachrichtung

von Haushaltswasserzahlern

: , > . e ein hohes Mal3 an Leistungsbereitschaft, Verant-
e Eichtechnische Prifung und Konformitatsbe-

wortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Teamfa-

wertung von Wegstreckenzahlern und Fahr- higkeit und Durchsetzungsvermogen
preisanzeigern an Kraftfahrzeugen (Taxen und o e
Mietwagen) e gute Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit

sowie Interesse an neuen Aufgaben

e EDV-Grundkenntnisse sowie die Bereitschaft und
Fahigkeit, sich in spezielle Anwendersoftware ein-
zuarbeiten

e Besitz des Fihrerscheins der Klasse B und C1 so-
wie die Bereitschaft im Bedarfsfall ein Dienst-KFZ

zu fuhren
Wir bieten:
eine abwechslungsreiche, vielseitige und
interessante Vollzeitstelle in einem unbe- Bezahlung nach Entgeltgruppe 8 TV-L inkl.
fristeten Arbeitsverhéltnis. Eine Ausiibung 3 Jahressonderzahlung. Néhere Information

in Teilzeit ist ebenfalls méglich. Die regel- ®57  zur Hohe des Entgelts finden Sie hier
@ maRige tagliche Sollarbeitszeit darf dabei

aus dienstlichen Grinden die tagliche Soll- die Moglichkeit auf Verbeamtung bei Be-
arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftig- =

) . ; ) — wahrung und Erfillung der laufbahnrechtli-
ten nicht unterschreiten. Eine Reduzierung Ty

; ; [~ &X hen V t
der Anzahl der wochentlichen Arbeitstage chen Voraussetzungen
ist jedoch mdglich

—++ flexible Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit 0 cine zusitzliche betriebliche Altersversor-
§§ des mobilen Arbeitens im Rahmen der ung (VBL)

dienstlichen Mdglichkeiten gung

gute Verkehrsanbindung an den offentli- o=| Vvielfaltige und regelmalige Fortbildungs-

59 B chen Nahverkehr bzw. ausreichend Park-

platze [aka  maoglichkeiten

Das ist uns wichtiqg:

v Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

oA _
g % Lebensentwirfe sind unterschiedlich — wir setzen uns mit flexiblen und geregelten Arbeitszeiten
— /5 sowie verschiedenen Arbeitszeitmodellen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ein.

% Diversitat und Chancengleichheit
Diversitat ist in jeglicher Hinsicht ein wichtiger Bestandteil unserer Personalstrategie. Daher
@ freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit oder ohne Beeintrachtigung, aller ge-
schlechtlichen Identitaten, jeden Alters oder jeder Herkunft

e Frauen werden nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt

e Schwerbehinderte Menschen und diesen Gleichgestellte im Sinne von § 2 SGB IX bertck-
sichtigen wir bei gleicher Eignung vorrangig. Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleich-
gestellte fligen ihrer Bewerbung bitte einen amtlichen Nachweis tber ihre Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung bei

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
bis zum 12.04.2026. Bitte nutzen Sie dazu ausschlief3lich unser
Bewerbungsportal. Landeshetrieb Mess-  urlich Jaeichy:

und Eichwesen ekt messen!
Mordrhein-Westfalen

Far fachliche Fragen steht lhnen Herr Amendt (0221 59778-15111)

und fur allgemeine Fragen zum Bewerbungsverfahren Frau Buchholz Vi
(Tel.: 0221 59778-10311) gerne zur Verfiigung. “ FAMILIE
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Weitere Informationen tUber unseren Landesbetrieb finden Sie hier.


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte
https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100535372
https://www.lbme.nrw.de/

