
 

Stellenausschreibung 12.2-1-2026 
Für die Liegenschaften des Landkreises suchen wir zum 1. Juli 2026, unbefristet und in Vollzeit (zur-
zeit 39 h/ Woche) einen 
 

Hausmeister (w/m/d) 
 
Das Tätigkeitsfeld umfasst: 

 Renovierungs- und Instandhaltungsarbeiten an den Gebäuden und am Inventar inklusive Beauf-
sichtigung von Handwerkern 

 Überwachung und Betreuung der technischen Anlagen (Heizung, RLT, etc.) 
 Erledigung aller sonstigen technischen Hausmeistertätigkeiten 
 Vertretungsdienst im Urlaubs-/ Krankheitsfall bei anderen Dienstgebäuden einschließlich Außen-

anlagen 
 Aufsicht über den Reinigungsdienst sowie Boten- und Fahrdienste 
 
Das wünschen wir uns von Ihnen: 

 eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen beziehungsweise haustechnischen Be-
ruf, insbesondere (bevorzugt) als Elektriker oder Elektroniker (w/m/d) 

 Führerschein der Klasse B 
 gute technische und handwerkliche Fähigkeiten, PC-Kenntnisse (im Idealfall auch im Bereich 

CAFM-Software) 
 Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit sowie körperliche Belastbarkeit 
 fundierte Kenntnisse im gebäudetechnischen Bereich (H,L,S,E-Technik und Steuerung der Anla-

gentechnik) 
 Bereitschaft zu überdurchschnittlichem Engagement: Schließ- und Bereitschaftsdienste sowie 

Winterdienst 
 Freude und Gewandtheit im Umgang mit Mitarbeitenden und Kunden 
 
Das können wir Ihnen bieten: 

 eine fachlich interessante und herausfordernde Tätigkeit in einem kollegialen Umfeld 
 eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation bis Entgeltgruppe 6 TVöD und 

eine betriebliche Altersversorgung (ZVK) 
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen, umfangreiche Weiterbildungsmöglichkei-

ten, betriebliche Gesundheitsförderung sowie einen Arbeitsplatz mit aktueller technischer Aus-
stattung 

 gute Erreichbarkeit auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln, Gewährung eines Jobtickets sowie ei-
nes „Radelbonus“ 

 
Hier bekommen Sie weitere Informationen: 

 inhaltliche Fragen: Herr Burkhardt, Immobilienmanagement, Tel. 07441 920-5020 
 rechtliche Fragen: Frau Maier, Haupt- und Personalverwaltung, Tel. 07441 920-1228 
 
Unsere Grundsätze: 

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen, weshalb wir geschlechtsneutral ausschreiben: 
weiblich, männlich und divers. Wir beschäftigen Angehörige unterschiedlicher Nationalitäten. 
Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende berücksichtigen wir nach den Zielsetzungen 
des Schwerbehindertenrechts. 
 
 



 

 

 

 

 

 

Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht, Sie über die gewünschten Kompetenzen verfügen und sich 
bei einem zukunftsorientierten Dienstleistungsunternehmen mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten 
einbringen möchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 12. April 2026. Für die 
Bewerbung empfehlen wir das Online-Bewerberportal auf unserer Homepage. 
 

www.kreis-fds.de 
 


