
 

 

Die Universität des Saarlandes ist eine Campus-Universität, die international bekannt ist durch ihre ausgeprägte 
Forschungsorientierung. Die Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Schaffung idealer Bedingungen 
für Forschung und Lehre stehen im Mittelpunkt. Als Teil der Universität der Großregion ermöglicht die Universität des 
Saarlandes einen universitätsübergreifenden Austausch zwischen den Disziplinen über Ländergrenzen hinweg. Die 
Universität des Saarlandes ist mit ihren rund 17.000 nationalen und internationalen Studierenden in über hundert 
Studienfächern gelebte Vielfalt. Sie ist eine familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4.000 Mitarbeitenden 
eine der größten Arbeitgeberinnen in der Region. 

Wir bieten zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die zentrale Einrichtung Triathlon folgende Stelle an: 

Mitarbeiter:in im Bereich Gründungsförderung und unternehmerischer Lehre 
für das Projekt „Entrepreneurial University“ (m/w/d) 
Kennziffer N2279, Vergütung nach TV-L, Entgeltgruppe E13, Beschäftigungsdauer: befristet bis 31.12.2027, 
Beschäftigungsumfang: 100 % der tariflichen Arbeitszeit 

Das ist Ihr Arbeitsbereich: 
Die Entrepreneurial University verfolgt das Ziel, unternehmerisches Denken und Handeln systematisch in Studium, 
Lehre und Wissenschaft an der Universität des Saarlandes zu verankern. Grundlage ist ein dreistufiges Modell aus 
inspirierenden Basiskursen, einem weiterführenden Zertifikatsprogramm und einem hochselektiven Excellence-
Programm. 

In dieser Position verantworten Sie zwei zentrale Aufgabenbereiche: 

1. die Konzeption, Durchführung und Weiterentwicklung unternehmerischer Lehrformate und 

2. den Aufbau und die Umsetzung des Excellence Entrepreneurship Zertifikats als strategisches 
Leuchtturmprogramm [CG1.1][FS1.2] für Triathlon, Das Startup-Ökosystem der Universität des Saarlandes. 

Ihre Aufgaben sind: 

1. Unternehmerische Lehrformate & Programmqualität 
 Planung, Strukturierung und operative Umsetzung unternehmerischer Lehr- und Veranstaltungsformate 
 Betreuung der Formate über den gesamten Zyklus (Vorbereitung, Durchführung, Evaluation, 

Weiterentwicklung) 



 
 

 Systematische Weiterentwicklung bestehender Angebote 
 Sicherstellung einer zielgruppengerechten, qualitativ hochwertigen didaktischen Ausgestaltung 
 Enge Abstimmung mit internen und externen Referent:innen sowie Kooperationspartnern:innen 

2. Aufbau & Betreuung des Excellence Entrepreneurship Programms 
 Konzeption und Aufbau eines hochselektiven, zweijährigen Excellence-Programms 
 Entwicklung der Programmstruktur (Inhalte, Module, Meilensteine, Auswahlprozesse) 
 Aufbau und Pflege von Partnerschaften (z. B. Unternehmen, Startups, Alumni, Partneruniversitäten) 
 Verantwortung für die Vermarktung und Sichtbarkeit des Programms (gemeinsam mit Marketing) 
 Organisation und Betreuung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens 
 Begleitung der Teilnehmenden über die gesamte Programmlaufzeit 

Ihr Profil ist:  
 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, idealerweise in Wirtschaftswissenschaften, Pädagogik, 

Psychologie, Sozial- und Geisteswissenschaften oder vergleichbaren Fachrichtungen 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 

Darüber hinaus bringen Sie mit: 
 Interesse an Entrepreneurship, Innovation und Wissenstransfer 
 Ausgeprägte Projektmanagementfähigkeiten und Organisationskompetenz 
 Eigenverantwortliches, strukturiertes Arbeiten und hohes Maß an Selbstständigkeit 
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in unterschiedlichen Zielgruppen (Studierende, Lehrende, Unternehmen) 
 Sicheres Auftreten und Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern, 
 Starkes Interesse an Entrepreneurship, Innovation und Bildungsformaten 
 Fähigkeit, Programme konzeptionell zu denken und operativ umzusetzen 
 Gespür für Produkt- und Angebotsentwicklung im Bildungs- oder Weiterbildungsbereich 
 Marketing- und Vermarktungsverständnis von Vorteil 
 Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 
 Erfahrung im Hochschul-, Bildungs- oder Gründungskontext förderlich, aber nicht zwingend 
 Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen und Veranstaltungen außerhalb der regulären Arbeitszeiten 

Wir bieten Ihnen: 
 flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. die Möglichkeit zur Telearbeit, 
 sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen, 
 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (wie z. B. Sprachkurse), 
 attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport, 
 zusätzliche Altersvorsorge (RZVK), 
 vergünstigte Fahrkarte für öffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket), 
 Dienstfahrrad-Leasing (JobRad). 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 15.04.2026 an 
bewerbung@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer N2279 angeben. 

Bei Fragen können Sie sich gerne an uns wenden. Ihre Ansprechperson: 
Herr Florian Staufer 
Zentrale Einrichtung Triathlon 
Tel.: 0681 – 302 71281 

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L. 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 



 
 

Sofern Sie einen ausländischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis über die Gleichwertigkeit dieses 
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) benötigt. Bitte beantragen Sie diesen 
ggf. rechtzeitig. Nähere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung 

Kosten für die Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch bei der Universität des Saarlandes können, ebenso, wie Kosten für eine etwaige 
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsätzlich leider nicht erstattet werden. 
 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, 
Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Die Universität des Saarlandes strebt nach Maßgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhöhung 
des Anteils von Frauen an. Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen und werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universität des Saarlandes (UdS) übermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte 
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemäß Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis 
genommen haben. 


