
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d) 
für den Bereich Hausservice 
Unbefristet 

IHRE AUFGABEN 

Sie sind im Referat I 2 „Organisation, Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung, Innerer Dienst“ mit verschiede-
nen Tätigkeiten im Hausservice des Ministeriums betraut. Als zentrale Serviceeinheit ist der Hausservice für die 
Bereitstellung von Büromöbeln, die Durchführung von Umzügen und kleineren Reparaturarbeiten, die Bestuhlung 
von Sitzungsräumen, die Überprüfung von elektrischen und sonstigen Geräten, die Planung von Entsorgungster-
minen sowie die Wartung der Dienstfahrräder zuständig. 

UNSER ANGEBOT AN SIE 

• Attraktive persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 

Coaching; Mentoring; 

Weiterbildungen 

• Attraktive Leistungen und Vergünstigungen 
Vergünstigtes Essen bei umliegenden Kantinen; LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hes-
sen – nicht nur für den Arbeitsweg; Gesundheitsvorsorge; betriebliche Altersvorsorge (VBL); Vergünstigter 
Zugang zu Gesundheits- und Sporteinrichtungen mit dem Firmenfitness-Programm "Wellhub" 

• Zukunftssicherer Arbeitgeber 

Flexible Arbeitszeitgestaltung und -modelle 

Teilzeit möglich  

Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen 



SIE BRINGEN MIT 

• Kooperationsfähigkeit, Serviceorientierung, körperliche Belastbarkeit zum Heben, Tragen und Bewegen von 

schweren Gegenständen, Engagement, Eigeninitiative, selbständige, sorgfältige und gewissenhafte Arbeits-

weise und die Fähigkeit, Aufgaben zu priorisieren sowie Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit 

• Ausbildung in einem handwerklichen Beruf (z. B. Schreiner/in, Gas- und Wasserinstallateur/in, Elektriker/in) 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

• Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen 

• Führerschein der Klasse B 

IHRE BEWERBUNG 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 09.04.2026 über das Bewerberportal des Landes Hessen. 

Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei: 

• Bewerbungsschreiben 

• Lebenslauf 

• Qualifikationsnachweise 

• Ein aktuelles Zwischenzeugnis (nicht älter als ein Jahr) 

WISSENSWERTES 

• Eine Besetzung kann bis in die Entgeltgruppe 8 TV-H erfolgen. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

• Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethnischer und sozialer 

Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

• Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie hier. 

Für fachliche 

Rückfragen steht Ihnen 

Herr Hacker, 

Tel.: 0611/815-1140, 

bei Fragen zum Verfahren 

Frau Molitor, 

Tel.: 0611/815-1122, 

zur Verfügung. 

Hessisches Ministerium für Landwirtschaft und  
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat  
– Personalreferat I 3 –  
Mainzer Straße 80, 65189 Wiesbaden  

landwirtschaft.hessen.de  

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568486161FD188EFB788926C0000
https://umwelt.hessen.de/datenschutz
https://landwirtschaft.hessen.de/

