Beim Bundesverfassungsgericht ist im Referat Z 2 (Personal)
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt der Dienstposten fur eine/n

Sachbearbeiter/in
(m/w/d)

in Vollzeitbeschaftigung befristet flr bis zu zwei Jahre zu beset-
zen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Perso-

nalauswahlverfahren

Bearbeitung aller Personalangelegenheiten im Beamten-

und Tarifrecht, wie z.B.

o Abordnungen, Versetzungen, Festsetzung von Erfah-
rungsstufen und Durchfihrung von Stufenaufstiegen

o Durchfihrung von Beurteilungs- und Befdrderungsver-
fahren

o Einstellungsverfahren (Arbeitsvertrage, Eingruppierun-
gen, Stufenfestsetzung nach TVOD Bund, Tatigkeitsbewer-
tungen, Arbeitszeugnisse)

o Durchfihrung des Verfahrens der leistungsorientierten
Bezahlung

o Angelegenheiten des Mutterschutzes, der Elternzeit und
der Beurlaubung

o Bearbeitung von Beendigungen von Beamten- und Be-
schaftigungsverhaltnissen

o Fuhrung des Planstellenverzeichnisses und des Stellen-
plans

Anforderungsprofil:

erfolgreich abgeschlossenes Studium zum/zur Diplom-
Rechtspfleger/in (FH), zum/zur Diplom-Verwaltungswirt/in
(FH) bzw. abgeschlossenes Bachelorstudium in der Fachrich-
tungAllgemeine Innere Verwaltung mindestens mit der Note
.befriedigend”; Erfahrungen im Bereich der Aufgaben-
schwerpunkte sind wunschenswert

einschlagiges erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul-
oder Bachelorstudium mit Schwerpunkt Personal mindes-
tens mitder Note ,befriedigend” und einschlagige berufliche
Vorerfahrungen

hohe IT-Affinitat und sichere Anwendungskenntnisse im Um-
gang mit MS Office (insbesondere Word, Excel und Outlook)
uberdurchschnittliche Kommunikationsfahigkeit

sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermogen
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— stark ausgepragte Serviceorientierung und hohe Sozialkom-
petenz

— sehrgutes Organisationsgeschick

— methodische, strukturierte, zielorientierte und selbstandige
Arbeitsweise

— Flexibilitat und Motivation, sich neue Arbeitsfelder zu er-
schlieffen

— einsicheresund verbindliches Auftreten

Wir bieten:

— eineinteressante und abwechslungsreiche Tatigkeit

— Integration in ein dynamisches, engagiertes und qualifizier-
tesTeam

— bedarfsorientierte Fortbildung

— gleitende Arbeitszeit sowie die Mdglichkeit des mobilen Ar-
beitens

— verschiedene Gesundheitsangebote

— Zahlung einer oberstgerichtlichen Zulage in Hohe von 220 €
(BesGr.A9g) bzw. 275 € (BesGr.A10 bisA13/E12)

— Zahlung eines Zuschusses i.H.v. 23,28 € zum Deutschlandti-
cket Job

Bewerbungsberechtigt sind Beamtinnen und Beamte in der
Laufbahn des gehobenen Justizdienstes bzw. des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes in den Besoldungsgrup-
penA9g bis A13g BBesO, die die 0.g. Voraussetzungen erflllen
und im Rahmen einer bis zu zweijahriger Abordnung beim Bun-
desverfassungsgericht tatig sein knnen.

Nichtbeamtete Bewerberinnen und Bewerber werden nach
Entgeltgruppe 12 TVOD Bund vergutet.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich; eine vollschich-
tige Besetzung des Arbeitsplatzes wird dabei angestrebt. Bitte
geben Sie in Threm Motivationsschreiben an, ob Sie in Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung arbeiten mochten (ggfs. auch den zeitli-
chen Umfangund die Arbeitszeitlage).

Das Bundesverfassungsgericht sieht sich der Gleichstellung von
schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschadftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begrifit deshalb Be-
werbungen schwerbehinderter Menschen. Es gewadhrleistet die
berufliche Gleichstellung aller Beschaftigten, unabhangig von
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der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Reli-
gion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitat.

Wenn Sie Ihre Interessen wahren mdchten, ist eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung im Bewerbungsschreiben mitzu-
teilen und der entsprechende Nachweis beizufigen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns dber lhre vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen.

Zu diesen gehoren: Motivationsschreiben, Lebenslauf, Pri-
fungszeugnisse, Dienstliche Beurteilungen, Arbeitgeberzeug-
nisse sowie evtl. Fortbildungsnachweise.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 17. April 2026 unter
Angabe der Kennziffer 4.03/2026 an:

Bundesverfassungsgericht
Z 2 - Referat Personal
Schlossbezirk 3

76131 Karlsruhe

oder per E-Mail an: karriere@bundesverfassungsgericht.de.

FUr Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Frau Forster
(0721/9101-575), fur Fragen zum Verfahrensablauf stehen
Ihnen Frau Kammerer (0721/9101-414) oder Frau Minz
(0721/9101-418) gerne zur Verfigung.

Wir verarbeiten die an uns Gbermittelten Daten ausschliel3lich
zum Zwecke der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens.
Weitere Informationen zum Schutz Ihrer personenbezogenen
Daten (Art. 13 und 14 DSGVO) finden Sie in unserer Datenschut-
zerklarung, die Sie auf unserer Homepage uber den Link ,Stel-
lenangebote” erreichen. Auf Wunsch konnen lhnen diese Infor-
mationen auch in Papierform zugesendet werden.

Weitere Informationen Uber das Bundesverfassungsgericht fin-
den Sie auf unserer Homepage unter
www.bundesverfassungsgericht.de.
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