
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der operativen Ermittlungsarbeit beim Landeskriminalamt Baden-
Württemberg, Inspektion 770 (Taskforce Finanzkriminalität Baden-Württemberg), am Dienstort Stuttgart 
suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt.  

Die Taskforce Finanzkriminalität Baden-Württemberg ist ein interdisziplinäres Team von Polizei, 
Steuerfahndung und der Generalstaatsanwaltschaft mit Sitz in Stuttgart-Feuerbach. Ziel ist es, Geldwäsche 
sowie komplexe Finanzdelikte strukturiert, effizient und ressortübergreifend zu verfolgen. 

IHRE AUFGABEN 
• Durchführung und Unterstützung bei digitalen Ermittlungen im Bereich Finanzkriminalität und Geldwäsche 
• Analyse und Auswertung von digitalen Beweismitteln, einschließlich Kryptowährungen, Bankdaten und 

digitalen Transaktionen 
• Erstellung und Auswertung von Ermittlungsberichten, sowie die Dokumentation der Ergebnisse 
• Koordination und Zusammenarbeit mit der Steuerfahndung und Generalstaatsanwaltschaft Stuttgart 
• Unterstützung der operativen Ermittlungsarbeit durch die Durchführung und Auswertung von 

Datenanalysen und forensischen IT-Untersuchungen 
• Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Ermittlungstaktiken zur Aufdeckung und 

Bekämpfung von Finanzdelikten, Geldwäsche und Organisierter Kriminalität 
• enge Zusammenarbeit mit internationalen Partnern bei grenzüberschreitenden Ermittlungen, einschließlich 

der Sicherstellung und Auswertung von internationalen Geldströmen 

IHRE VORAUSSETZUNGEN 
Bewerben können sich Personen mit erfolgreich abgeschlossenem Studium in den Bereichen 
Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Finanzen / Controlling, Bank- und Finanzwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik mit Bachelor oder einem vergleichbaren Abschluss. 
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VON VORTEIL SIND 
• mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung nach Abschluss des Studiums in der digitalen Forensik, der 

Finanzkriminalitätsbekämpfung oder einer vergleichbaren Tätigkeit, vorzugsweise mit praktischer 
Erfahrung in der Analyse von Finanztransaktionen und der Anwendung von IT-Forensik-Tools 

• Erfahrung in der Durchführung digitaler Ermittlungen, insbesondere Kryptowährungen, Bank- und 
Finanztransaktionen, IT-Forensik und Datenanalyse 

• fundierte Kenntnisse der relevanten Gesetze und Vorschriften (z. B. Geldwäschegesetz, StGB, AO) sowie 
der internationalen Standards zur Geldwäschebekämpfung 

• technisches Verständnis und Erfahrung im Umgang mit modernen IT-Tools und Ermittlungssoftware (z. B. 
Datenbankmanagement, Forensik-Software) 

• analytisches Denken und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen und präzise 
auszuwerten 

• Teamorientierung und Kommunikationsstärke, gepaart mit der Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit 
• hohe Belastbarkeit und Flexibilität, insbesondere bei der Arbeit an langfristigen und komplexen 

Ermittlungsvorgängen 
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, da auch internationale Ermittlungen und Zusammenarbeit mit 

ausländischen Behörden erforderlich sein können 
• Fähigkeit zur eigenverantwortlichen Bearbeitung von Ermittlungsverfahren unter Einhaltung der rechtlichen 

Standards und Qualitätsvorgaben 
• gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift 

WIR BIETEN IHNEN 
• ein Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
• eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV-L 
• zwei Vollzeitstellen, die grundsätzlich teilbar sind  
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• die Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW  
• die Möglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen einer „Job-Rad“-Vereinbarung  
• Mitarbeit in einem tollen, behördenübergreifenden Team 
• zielgerichtete Einarbeitung u. a durch spezifische Fortbildungen und Schulungen 
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• Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit u. a. flexiblen Arbeitszeitregelungen im Gleitzeitrahmen und 
Homeoffice–Möglichkeiten 

• vielseitiges Aufgabengebiet rund um ein interessantes und anspruchsvolles Themenfeld 
• umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement mit Dienstsportangeboten  

Da wir den Anteil von Frauen erhöhen wollen, werden diese ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdrücklich 
begrüßt. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Es steht Ihnen frei, auf 
eine vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen im Sinne von § 2 
Absatz 2 und 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im 
Bewerbungsverfahren besondere Berücksichtigung erfahren soll. 

Wir weisen darauf hin, dass ggf. eine Überprüfung nach dem Landessicherheitsüberprüfungsgesetz 
erforderlich ist. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Frist unter 
Angabe der Kennziffer: 770 über unser Online-Bewerberportal. Bewerbungen in anderer Form können 
leider keine Berücksichtigung finden. Zu unserem Bewerberportal gelangen Sie hier. Bitte fügen Sie Ihrer 
Bewerbung ein Motivationsschreiben, einen lückenlosen Lebenslauf, Abschlusszeugnisse sowie Arbeits- 
bzw. Dienstzeugnisse bei.  

 
 

H
in

w
ei

s 
zu

m
 D

at
en

sc
hu

tz
 

D
ie

 In
fo

rm
at

io
ne

n 
zu

r E
rh

eb
un

g 
vo

n 
pe

rs
on

en
be

zo
ge

ne
n 

D
at

en
 b

ei
 d

er
 b

et
ro

ffe
ne

n 
P

er
so

n 
na

ch
 A

rt.
 1

3 
de

r D
at

en
sc

hu
tz

-G
ru

nd
ve

ro
rd

nu
ng

 
(D

S
-G

V
O

) e
rh

al
te

n 
S

ie
 a

uf
 u

ns
er

er
 H

om
ep

ag
e 

(h
ttp

s:
//i

m
.b

ad
en

-w
ue

rtt
em

be
rg

.d
e)

 u
nt

er
 d

er
 R

ub
rik

 „S
te

lle
na

us
sc

hr
ei

bu
ng

en
“ 

https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=LKA_BW
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