
 

 

Stellenausschreibung 
 
Für unseren Fachbereich 4 »Stadtentwicklung, Bauen, Wirt-
schaft und Kultur« ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle 
 

Umweltmanager/Umweltmanagerin 
(m/w/d) 
 
in Vollzeit (39/40 Wochenstunden) unbefristet zu besetzen. 

 
 

 

Sie suchen einen Job, der Sie erfüllt und bei dem Sie  
sich verwirklichen und weiterentwickeln können?  
Sie suchen einen Arbeitgeber, der Ihnen eine krisensichere 
Anstellung mit Aufstiegschancen, guter Work-Life-Balance 
und Vereinbarkeit von Familie und Beruf bietet?  
Dann sind Sie bei uns richtig! 
  



 

Stellenausschreibung 
Umweltmanager/Umweltmanagerin 
(m/w/d) 

Was Sie bei uns bewegen: 

• zentrale Anlaufstelle für Umwelt- und Naturschutz 

• Führung und Überwachung des Ökokontos und landespflegerischer Maßnahmen im 
Rahmen der Bauleitplanung. Planung, Herstellung und Unterhaltung der Ausgleichs-
flächen nach dem BauGB 

• Entwicklung von Grünflächen und Straßenbegleitgrün / Stadtbäume. Weiterführung 
eines Grünflächen- und Baumkatasters inklusive Baumschutzsatzung und Aufgaben 
der entsprechenden Verkehrssicherungspflicht  

• Forstverwaltung 

• Abfallwesen inkl. Grünabfallsammelplatz 

Was Sie mitbringen: 

• erfolgreicher Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs in 
der Fachrichtung Gartenbau, Landschaftsplanung, Forstwirtschaft, Umweltwissen-
schaften oder vergleichbar 

• alternativ Ausbildung für das 3. Einstiegsamt „Bachelor of Arts“ Studiengang Verwal-
tung / Diplom-Verwaltungswirt (FH) oder erfolgreich abgeschossene 2. Verwaltungs-
prüfung für Beschäftigte (AL II) mit entsprechender Berufserfahrung 

• eine gute Organisationsfähigkeit und sichere Rechtsanwendung 

• eine gute Teamfähigkeit, Kooperationsfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
sowie eine gute Kommunikationsfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-PKW für dienstliche Zwe-
cke einzusetzen 

Was wir bieten: 

• eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem angeneh-
men Arbeitsumfeld und motivierten Team 

• Freiraum für eigenverantwortliches Arbeiten 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine tarifgerechte Eingruppierung bzw. Besoldung abhängig von den persönlichen Vo-
raussetzungen und alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

• individuelle und gemeinschaftliche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (zertifizierter Betrieb) 

 



 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren  
internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer  
personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken  
gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)  
und des Landesdatenschutzgesetzes zu. 
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Die Stadtverwaltung Bendorf fördert die Gleichstellung der Mitarbeitenden. 
Wir begrüßen daher Bewerbungen von Personen ausdrücklich unabhängig von 

Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,  
Weltanschauung oder sexueller Identität. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Detailfragen zu dem Stellenangebot 
 
Ansprechpartner  Uli Kalb 
Mail    personal@bendorf.de 
Telefon    +49 2622 703104 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 07.04.2026 
online über unser Bewerbungsportal karriere.bendorf.de ein. 

mailto:personal@bendorf.de

