
 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren  
internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer  
personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken  
gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)  
und des Landesdatenschutzgesetzes zu. 

  
 

Stellenausschreibung 
Energiemanagerin / Energiemana-
ger (m/w/d) 

Stellenausschreibung 
 
Für unseren Fachbereich 4 »Stadtentwicklung, Bauen, Wirt-
schaft und Kultur« ist zum 01.07.2026 die Stelle einer / eines 
 

Energiemanager / Energiemanagerin 
(m/w/d) 
 
in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu besetzen. Die Stelle ist zu-
nächst für die Dauer des Förderzeitraumes befristet bis zum 
30.06.2029 mit der Option der Verlängerung. 
 

 

Sie suchen einen Job, der Sie erfüllt und bei dem Sie  
sich verwirklichen und weiterentwickeln können?  
Sie suchen einen Arbeitgeber, der Ihnen eine krisensichere An-
stellung mit Aufstiegschancen, guter Work-Life-Balance und Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf bietet?  
Dann sind Sie bei uns richtig! 
  



 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren  
internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer  
personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken  
gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)  
und des Landesdatenschutzgesetzes zu. 

  
 

Stellenausschreibung 
Energiemanagerin / Energiemana-
ger (m/w/d) 

Was Sie bei uns bewegen: 

• Energiecontrolling und Energiemonitoring mit Überwachung von Energieverbrauchsdaten 
für alle städtischen Gebäude 

• Planung und Umsetzung von Projekten zur Energieeinsparung und Erneuerung technischer 
Anlagen sowie Vergabe und Überwachung dieser Maßnahmen 

• Erarbeitung und jährliche Aktualisierung eines Energieberichts 

• Beschaffung und Einführung einer Energiemanagementsoftware 

• Ausarbeitung von Leistungsverzeichnissen/Energielieferverträgen für Strom und Gas zur 
Energieversorgung der städtischen Gebäude 

• Erstellen von Grobkonzepten/Machbarkeitsstudien für PV-Anlagen, Wärmeerzeugungsanla-
gen, Lüftungs- und Klimaanlagen, sowie Beleuchtungsanlagen als Vorplanung für zukünftige 
Projekte und Maßnahmen 

• Aufbau, Implementierung und Betrieb des Energiemanagementsystems mit Installation von 
Messtechnik 

• Erstellen von Standards für technische Anlagen 

• Bewertung der städtischen Liegenschaften unter energetischen Gesichtspunkten 

• Entwicklung und Begleitung der Sanierungsmaßnahmen in Zusammenarbeit mit dem Ge-
bäudemanagement 

• Beantragen von Fördermaßnahmen des Energiemanagements mit Unterstützung des Ge-
bäudemanagements 

Was Sie mitbringen: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches, oder technisches Fach- oder Hoch-
schulstudium (Diplom, Bachelor, Master) mit Schwerpunkt Energietechnik, Energiemanage-
ment, Umwelt- und Ressourcenmanagement oder vergleichbar 

• vorzugsweise eine Qualifikation als Energieberater/in, gemäß Energieeinsparverordnung 
(EnEV) 

• eine hohe Leistungsbereitschaft mit guter Kommunikationsfähigkeit sowie team- und 
dienstleistungsorientierter Arbeitsweise 

• gute MS-Office-Kenntnisse 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-PKW für dienstliche Zwecke ein-
zusetzen 



 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren  
internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer  
personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken  
gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)  
und des Landesdatenschutzgesetzes zu. 

  
 

Stellenausschreibung 
Energiemanagerin / Energiemana-
ger (m/w/d) 

Was wir bieten: 

• eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem angenehmen Ar-
beitsumfeld und motivierten Team 

• Freiraum für eigenverantwortliches Handeln 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• individuelle und gemeinschaftliche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
(zertifizierter Betrieb) 

• eine Eingruppierung abhängig von den persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 
TVöD VKA und alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 
 
 
 
 

Die Stadtverwaltung Bendorf fördert die Gleichstellung der Mitarbeitenden. 
Wir begrüßen daher Bewerbungen von Personen ausdrücklich unabhängig von 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschau-

ung oder sexueller Identität. 

 
 
Detailfragen zu dem Stellenangebot 
 
Ansprechpartner  Uli Kalb 
Mail    personal@bendorf.de 
Telefon    +49 2622 703104 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 07.04.2026 
online über unser Bewerbungsportal karriere.bendorf.de ein. 

mailto:personal@bendorf.de

