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Die Stadt Troisdorf - grofite Stadt im Rhein-Sieg-Kreis und Mittelzentrum zwischen Kdln und Bonn - sucht zum 01.07.2026 eine motivierte
und erfahrene Fiihrungspersonlichkeit als

Leiter/in des Amtes fur Sicherheit und Ordnung (m/w/d)
A 14 LBesG/EG 14 TV6D

Eine Besetzung der Vollzeitstelle mit sich erganzenden Teilzeitkraften ist moglich.
Das Amt fur Sicherheit und Ordnung umfasst aktuell die Sachgebiete

« Ordnung und Gewerbe
« Verkehrsiiberwachung
o Kommunaler Ordnungsdienst

Mit rund 60 engagierten Mitarbeitenden bildet das Amt fiir Sicherheit und Ordnung eine wichtige S&ule der kommunalen
Sicherheitsarchitektur.

lhre Aufgaben

« Strategische Fiuhrung und Weiterentwicklung des Amtes fir Sicherheit und Ordnung

« Enge Zusammenarbeit mit Sicherheitsbehdrden und weiteren Institutionen zur Férderung praventiver Malnahmen und zur
Starkung der o6ffentlichen Sicherheit

« Durchfiihrung hoheitsrechtlicher Aufgaben in einem stark eingriffsorientierten Verwaltungsbereich

« Verantwortliche Wahrnehmung ordnungsbehérdlicher Aufsichtsfunktionen im Bereich der 6ffentlichen Sicherheit, der
Verkehrssicherheit, des Gewerberechts und im Rahmen von Veranstaltungen

« Verantwortung fir die Budgetplanung und -verwaltung

« Vertretung des Amtes in Arbeitskreisen von Ordnungs- und Sicherheitspartnerschaften

- Standiges Mitglied im Stab aufergewohnliche Ereignisse (SAE) bei besonderen Gefahren- und Krisenlagen

lhr Profil

« Laufbahnbefahigung fiir den allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienst Laufbahngruppe Il, 2. Einstiegsamt (ehemals hoherer
Dienst) oder Sie sind Volljuristin/Volljurist mit einem Pradikatexamen

« Derzeitige Eingruppierung mindestens A 13 bzw. EG 13

Mehrjahrige Fiihrungserfahrung mit Aufgabenschwerpunkt Eingriffsverwaltung in einer Kommunalverwaltung mindestens der

GroRenordnung einer mittleren kreisangehdrigen Stadt

Fundierte Kenntnisse im Ordnungs- und Gefahrenabwehrrecht

Ausgepragte Fihrungskompetenzen und Erfahrung in der Teamentwicklung

Hohes MaR an organisatorischer und kommunikativer Kompetenz

Ein erster Wohnsitz in Troisdorf oder unmittelbarer Umgebung bzw. die Bereitschaft, diesen zeitnah dorthin zu verlegen, ist

wiinschenswert bzw. von Vorteil, um insbesondere in besonderen Einsatzlagen unverziglich auch auRerhalb der regularen

Arbeitszeiten vor Ort Prasenzdienst leisten zu kdnnen

Unserem Motto ,Troisdorf - Eine Familien-Angelegenheit“ getreu bieten wir lhnen:

Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit mit gesellschaftlicher Bedeutung in einem kollegialen, engagierten Team
Zukunftssicherer Arbeitsplatz, verkehrsgiinstig gelegen

Flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice

Personliche Entwicklung durch Karriere-, Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Zugang zu Kinderbetreuungsangeboten

Giinstiges Jobticket fiir alle Mitarbeitenden und Jobrad

Betriebliche Altersversorgung mit Zusatzversorgung fir Tarifbeschéftigte sowie Zuschuss zur privaten Altersvorsorge im Projekt
,Extra Rente"

« Zertifiziertes und mehrfach pramiertes Gesundheitsmanagement

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt berlcksichtigt. Die Stadt Troisdorf sieht im
Rahmen des bestehenden Gleichstellungsplans besonders den Bewerbungen von qualifizierten Frauen mit groRem Interesse entgegen.




Ihre Bewerbungen werden nach Mafigaben des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?

Diese beantwortet lhnen gerne Herr Kosmalla, Leiter des Amtes fiir Sicherheit und Ordnung, KosmallaO@troisdorf.de , Tel. 02241/900321

Sind Sie interessiert?

Dann reichen Sie |hre Bewerbung bis zum 06.04.2026 (iber unser Online-Bewerberportal unter www.troisdorf.de/karriere ein.

Weitere Informationen lber die Stadt Troisdorf finden Sie unter www.troisdorf.de.
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