Die Stadt Brandis sucht zum néchstméglichen Termin einen
Hausmeister (m/w/d)

Das erwartet Sie:

Zustandsiberwachung der Gebéude

Uberwachung und die Bedienung von technischen Anlagen
Begleitung von Instandhaltungsmafinahmen

Ausflihrung kleinerer Reparaturen

Kontrolle der durchgefthrten Unterhaltsreinigung von Fremdfirmen
Sicherstellung des Winterdienstes und der Verkehrssicherheit
Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

SchlieRdienst, insbesondere in den Abendstunden
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Das bringen Sie mit:

» abgeschlossene Berufsausbildung als Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
oder Elektroniker fur Energie- und Geb&udetechnik oder Elektroniker fir Geb&ude- und
Infrastrukturmanagement (m/w/d)

> Bewerber/innen mit einer handwerklichen Berufsausbildung im Hochbau-/Ausbaugewerbe kdnnen

berticksichtigt werden, sofern sie Uber einschlagige praktische Erfahrungen im zuvor genannten

Ausbildungsberuf verfligen

Berufserfahrung im oben genannten Aufgabenbereich

hohe kérperliche Belastbarkeit, Fahigkeit zu Tatigkeiten mit Absturzgefahr (G 41 wird bei Einstellung

Uberpriift werden)

Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Loyalitdt und Einsatzbereitschaft

freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

Bereitschaft zu flexiblen Arbeits- und Rufbereitschaftszeiten (Zwei-Schichtdienst-System)

Flhrerschein Klasse B
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Das bieten wir:

eine unbefristete Vollzeitbeschéftigung (39 Wochenstunden)

tarifgerechte Vergutung in der Entgeltgruppe 5 TV6D-VKA

Wechselschichtzulage sowie Nacht-, Samstags-, Sonntags- und Feiertagszuschlage
betriebliche Altersversorgung

zusétzliche leistungsorientierte Bezahlung sowie eine Jahressonderzahlung

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

30 Tage Urlaub sowie 3 Tage Zusatzurlaub im Jahr, 24.12. und 31.12. arbeitsfrei
vielféltige Fortbildungsmdglichkeiten
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Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns Gber lhre Bewerbung. Ihrem Bewerbungsanschreiben
figen Sie bitte einen aktuellen Lebenslauf, den Nachweis Uber Ihre Schulbildung, in der Ausschreibung
geforderte Qualifikationsnachweise (Abschlusszeugnis iber den Ausbildungsberuf und der Berufsschule,
Nachweis iber den Studienabschluss eines Grund- und ggf. Aufbaustudiums) sowie Kopien von qualifizierten
Dienst-/ Arbeitszeugnissen/Beurteilungen, die nicht lter als drei Jahre sein sollten sowie die unterschriebene
Datenschutzerkl@rung (zum Download auf https:/stadt-brandis.de/stellenangebote/) bei. Bitte reichen Sie diese
Unterlagen vollstandig und in Kopie ein.

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung besetzen
durfen. Wir konnen Sie daher im weiteren Verfahren nur dann beriicksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hierliber
vorlegen.

lhre Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an:

verwaltung@stadt-brandis.de


https://stadt-brandis.de/stellenangebote/

oder unter Angabe einer E-Mail-Adresse an: Stadt Brandis, Interne Services, Markt 1-3, 04821 Brandis.

Sofern nicht in der Person liegende Griinde (iberwiegen, werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung schwerbehinderte oder gleichgestellte Menschen nach MaRlgabe des SGB IX besonders berticksichtigt.
Der entsprechende Nachweis ist der Bewerbung in Kopie beizuflgen.

Bewerbungsschluss ist der 19.04.2026
Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 21. Kalenderwoche statt.

Fir Fragen zur Ausschreibung steht lhnen als Ansprechpartnerin Frau Berger unter 034292 65522 oder per E-
Mail berger@stadt-brandis.de gern zur Verfligung.

Hinweis: Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn
ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Andernfalls werden die Unterlagen nach Ablauf eines
halben Jahres, ab Ende der Ausschreibung, vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigung fir
Bewerbungen, bestatigen Ihnen den Eingang aber gern telefonisch.

Brandis, 16.03.2026
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Arno Jesse
Birgermeister



