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Die Stadt Troisdorf ist mit rund 79.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ein lebendiger Lebensmittelpunkt in NRW. Das Amt fiir Zentrales

Gebaudemanagement stellt sicher, dass die bauliche Infrastruktur — von Schulen bis zu Verwaltungsbauten — funktionsfahig und modern
bleibt.

Fir diese verantwortungsvolle Schliisselrolle suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine fihrungserfahrene Personlichkeit als

Sachgebietsleiter/Sachgebietsleiterin Bauunterhaltung (m/w/d)
EG 13 TV6D

Eine Besetzung der Vollzeitstelle mit sich ergdnzenden Teilzeitkraften ist moglich.

lhre Aufgaben

- Filihrungsverantwortung: Sie leiten das Sachgebiet mit derzeit 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fachlich wie personell.

« Strategische Instandhaltung: Sie steuern und koordinieren die laufende Bauunterhaltung (Hochbau und Technik) fur samtliche
stadtischen Gebaude und Anlagen.

« Projektmanagement: Sie bearbeiten komplexe Bauprojekte tber alle Leistungsphasen der HOAI (1-9) fir Neu-, Umbau- und
InstandhaltungsmafRnahmen.

« Bauherrenfunktion: Sie Gbernehmen die Projektsteuerung fiir extern vergebene Bauvorhaben und stellen die qualitatsgerechte
Umsetzung sicher.

« Sicherheit & Finanzen: Sie nehmen an Brandschauen teil, iberwachen die gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen technischer
Anlagen und unterstiitzen die Amtsleitung bei der Haushaltsplanung.

lhr Profil

« Qualifikation: Ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Versorgungstechnik oder eine vergleichbare
akademische Qualifikation.

« Berufserfahrung: Fundierte Kenntnisse im Bereich der technischen Kommunalverwaltung.

« Fachkenntnisse: Idealerweise besitzen Sie umfassende Softwarekenntnisse (Infoma) mit dem Schwerpunkt LuGM-Verfahren;
daruber hinaus sind Sie bereit, sich engagiert in kaufméannische Fragestellungen der Bauverwaltung einzuarbeiten.

« Personlichkeit: Sie schatzen die Arbeit im Team, sind jedoch gleichermalRen gewohnt, eigenverantwortlich und selbststandig zu
handeln. Durchsetzungsvermdgen, Konfliktfahigkeit und eine ausgepragte Serviceorientierung zeichnen Sie aus.

« Belastbarkeit: Auch bei hohem Arbeitsaufkommen bewahren Sie die Ubersicht und arbeiten zielorientiert.

Unserem Motto , Troisdorf - Eine Familien-Angelegenheit” getreu bieten wir lhnen:

Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit mit gesellschaftlicher Bedeutung in einem kollegialen, engagierten Team
Zukunftssicherer Arbeitsplatz, verkehrsgunstig gelegen

Flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice

Personliche Entwicklung durch Karriere-, Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Zugang zu Kinderbetreuungsangeboten

Gunstiges Jobticket fur alle Mitarbeitenden und Jobrad

Betriebliche Altersversorgung mit Zusatzversorgung fir Tarifbeschaftigte sowie Zuschuss zur privaten Altersvorsorge im Projekt
LExtra Rente"

« Zertifiziertes und mehrfach pramiertes Gesundheitsmanagement

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt.

Die Stadt Troisdorf sieht im Rahmen des bestehenden Gleichstellungsplans besonders den Bewerbungen von qualifizierten Frauen mit
grofRem Interesse entgegen. Ihre Bewerbungen werden nach den Maf3gaben des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt

Haben Sie noch Fragen?

Diese beantwortet lhnen gerne Herr Brodef3er, BrodesserB@Troisdorf.de, Tel. 02241/900-300.



mailto:BrodesserB@Troisdorf.de
tel:02241900400

Sind Sie interessiert?

Dann reichen Sie lhre Bewerbung bis zum 12.04.2026 uber unser Online-Bewerberportal unter www.troisdorf.de/karriere ein.

Weitere Informationen Uber die Stadt Troisdorf finden Sie unter www.troisdorf.de.



http://www.troisdorf.de/karriere
https://www.troisdorf.de/de/?sds=1

