
 

 

 
Die Stadt Wunstorf sucht  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) 
für kommunale Wärmeplanung 

(Entgeltgruppe 11 TVöD / unbefristet / Vollzeit) 

 
Die Stadt Wunstorf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Sachbearbeiter/in (m/w/d) 
für kommunale Wärmeplanung in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet zu besetzen und grund-
sätzlich teilzeitgeeignet. 
 
 

Das Aufgabenfeld umfasst im Wesentlichen: 

• Integration der kommunalen Wärmeplanung in kommunale Planungen und Konzep-
terstellung sowie Beratung zu Bauweisen unter Einbeziehung erneuerbarer Energien, 

• Initiieren, Planen und umsetzen der Maßnahmen und Projekte aus der kommunalen 
Wärmeplanung, unter anderem mit dem Ziel der Förderung von Energieeinsparung, 
Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien, 

• Vernetzen, Unterstützen und Beraten privater, gewerblicher und kommunaler Akteure 
sowie lokale und regionale Netzwerkarbeit, 

• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Kampagnen zum Thema 
kommunale Wärmeplanung. 

 
 

Wir bieten Ihnen: 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Entgeltgruppe 11 TVöD mit den üblichen Leis-
tungen des Tarifvertrages öffentlicher Dienst (TVöD) 

➢ Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld) 
➢ Leistungsorientierter Bezahlung (LOB) 
➢ betrieblicher Altersvorsorge (VBL) 

• eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• eine teamorientierte Arbeitsatmosphäre sowie individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 

• attraktive Gesundheitsangebote und Vergünstigungen: 

➢ Firmenfitness (Hansefit) 
➢ vergünstigtes Deutschlandticket (Jobticket) 
➢ Leasing eines Dienstfahrrads (JobBike) und Nutzung einer Fahrradgarage 
➢ Vergünstigungen über corporate benefits 

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf: 

➢ flexible Arbeitszeiten und großzügige Home-Office Regelungen 
➢ Betriebskitaplätze 
➢ Kinder- und Angehörigenversorgung über die Fluxx-Notfallbetreuung 

 

Wir erwarten: 

• ein abgeschlossenes Fach-/ Hochschulstudium einer technischen Fachrichtung vor-
zugsweise mit den Schwerpunkten Klimaschutz, Energiewirtschaft, Umweltwissen-
schaften, Stadtplanung oder Berufserfahrung im Bereich des Energie- oder Wärme-
sektors, 

• fundierte Fachkenntnisse in den Bereichen erneuerbare Energien, Energieeffizienz, 
sowie Kommunale Wärmeplanung, 

• Kenntnisse/ Erfahrungen im Bereich Projekt- und Prozessmanagement, 
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• freundliches und bürgerorientiertes Auftreten, Moderationserfahrung, Beherrschung 
von Vortrags- und Präsentationstechniken, Überzeugungskraft und gute rhetorische 
Fähigkeiten in Verbindung mit sicherem öffentlichem Auftreten, 

• fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket) und Kenntnisse im Umgang mit moder-
nen Medien- und Kommunikationstechniken, 

• Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Flexibilität, Kooperations- und Teamfähigkeit sowie 
Flexibilität in der Wahrnehmung von Terminen außerhalb der üblichen Büroarbeitszei-
ten. 

 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht. Im Rahmen der auszuüben-
den Tätigkeiten sind jedoch zum Teil nicht barrierefreie oder schlecht zugängliche Räume auf-
zusuchen. Eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen 
bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 11.04.2026. 
Bewerbungen können per Online-Bewerbung direkt auf unserer Internetseite 
www.wunstorf.de oder per E-Mail übermittelt werden. Bitte senden Sie dazu Ihre vollständigen 
Unterlagen als zusammenhängendes PDF-Dokument an Bewerbung@Wunstorf.de. 
 
Sollten Sie noch Fragen haben, stehen Ihnen die Leiterin des Fachbereiches Bauverwaltung, 
Klimaschutz und Steuerungsunterstützung, Frau Hansing, Tel. 05031 101-203, sowie der Lei-
ter des Fachbereiches Personal, Herr Bommert, Tel. 05031 101-422, gerne zur Verfügung. 
 
 

Wir freuen uns auf Sie! 
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