In der Stadt Brandenburg an der Havel ist im Ordnungsamt zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

Teamleiter/-in Fahrerlaubnisbehdrde (m/w/d)

unbefristet in Vollbeschéaftigung und mit einem Entgelt nach Entgeltgruppe 9b TVAD zu
besetzen.

Dem Stelleninhaber obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

fachliche Anleitung des Teams Fahrerlaubnisbehotrde

Anordnen von MaRRhahmen gegentber Inhabern von Fahrerlaubnissen auf Probe
(nach 8 2a StVG)

Ergreifen von MalBnahmen gegeniber Inhabern von Fahrerlaubnissen auf Probe die
betaubungsmittel- bzw. alkoholaufféllig wurden bzw. welche die kdrperlich-geistige
Eignung zum Fihren von Fahrzeugen nicht besitzen

Bescheidungen Uber Antrage auf Genehmigung sowie Aufsicht im Bereich
Gelegenheitsverkehr mit Kraftfahrzeugen nach dem Personenbeférderungsgesetz
(Taxen, Mietwagen, gebiindelter Bedarfsverkehr) sowie Uberpriifung der Einhaltung
der Taxenordnung

Bearbeitung von Entscheidungen von Antrdgen auf Fahrtenbuchauflagen (8§ 3la
StVZ0)

allgemeine in- und auslandische Fahrerlaubnisangelegenheiten

Erarbeitung von Stellungnahmen, Zuarbeiten, Statistiken sowie Ubernahme von
Aufgaben nach Weisung

Folgende Mindestqualifikationen und Nachweise werden von lhnen erwartet:

Befahigung fur den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst oder

Abschluss als Verwaltungsfachwirt/-in, Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH) oder des
Angestelltenlehrgang Il oder

FH-Abschluss bzw. Bachelor der Fachrichtungen Verwaltung und/oder Recht oder
Betriebswirtschaftslehre oder

Abschluss als Verwaltungs-Betriebswirt (VWA) oder Abschluss als Diplom-
Verwaltungsbetriebswirt (FH) oder Diplom-Betriebswirt (FH) oder

Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/-r mit 2 Jahren Berufserfahrung in der
offentlichen Verwaltung im Berufsbild einer/-s Verwaltungsfachangestellten

Die geforderten Qualifikationsvoraussetzungen bzw. Nachweise muissen mit Ablauf der
Bewerbungsfrist abschliel3end vorliegen.

Dariber hinaus wiinschen wir uns von dem Bewerber:

allgemeine Verwaltungskenntnisse und Kenntnisse im Stra3enverkehrsrecht (StVG),
Stralenverkehrs- und Zulassungsordnung (StVZO), StraRenverkehrsrechts- und
Guterkraftverkehrs-Zustandigkeits-Verordnung (StGUZV), Gebuihrenordnung fiir
Maflnahmen im StraRenverkehr (GebOSt), Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG),
Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV), Begutachtungsleitlinie zur Kraftfahreignung,
Personenbefdrderungsgesetz (PBefG), Verordnung tber den Betrieb von
Kraftfahrtunternehmen im Personenverkehr (BOKraft),Datenschutz-Grundverordnung
(EU-DSGVO)

vertiefte Kenntnisse zur aktuellen Rechtsprechung und zu fachlichen Publikationen
ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Verhandlungsgeschick sowie
Durchsetzungsvermdgen

sicheres und korrektes Auftreten

EDV-Kenntnisse in den gangigen Office-Anwendungen und die Bereitschaft zur Einarbeitung
in die Fachanwendungen werden vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

Entgeltgruppe 9b TV6D-VKA, Stufe entsprechend lhrer persénlichen Voraussetzungen
Zusatzlich eine leistungsorientierte Bezahlung sowie Jahressonderzahlung



vermdgenswirksame Leistungen

Flexibilitat mit unserer Gleitzeitregelung und einer 39-Stunden-Woche
30 Tage Jahresurlaub, zusatzlich bezahlt frei am 24.12. und 31.12.
Betriebliche Altersvorsorge

Weiterbildungsmadglichkeiten

betriebliches Gesundheitsmanagement und -férderung

Bitte reichen Sie Ilhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Kopien der beruflichen Abschlusszeugnisse, Referenzen,
Beurteilungen, Zeugnisse) unter Angabe der Kennziffer EA 15/2026 ausschlief3lich
elektronisch,  bevorzugt Uber unser Onlinebewerberportal  unter  www.stadt-
brandenburg.de/bewerbungsformular, ein. Alternativ ist eine Bewerbung per E-Mail an
personalverwaltung@stadt-brandenburg.de maoglich. Bewerbungen in Papierform oder per
Fax kénnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Gemal} Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird auf die allgemeine
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Stadt Brandenburg an der
Havel gemal Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie auf die erganzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen Bewerber- und Beschéatftigtendaten, welche
unter www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz abrufbar sind, verwiesen.

Bewerber, die ihre Unterlagen per o. g. E-Mail bei der Stadtverwaltung einreichen méchten,
werden gebeten, die auf der 0.g. Internetseite verfugbare Einwilligungserklarung der
Bewerbung beizufligen.

Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten behinderten Menschen werden bei
gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung ggf.
bereits in der Bewerbung hin.

Ruckfragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung werden unter der Rufnummer
03381/581130 beantwortet. Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende
Kosten werden nicht erstattet.

Nahere Informationen zur Stadt Brandenburg an der Havel kénnen der Internetseite der Stadt
Brandenburg an der Havel entnommen werden.
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