Deutsche
Sporthochschule Koln

German Sport University Cologne

Die Deutsche Sporthochschule Koln ist als Universitat des Landes Nordrhein-Westfalen in ihrem Forschungsspektrum und mit rund
6.000 Studierenden in Deutschland einzigartig. Sie gehort auf ihrem Gebiet auch international zu den renommiertesten
Universitaten.

In  der Zentralbibliothek ist zum né&chstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als Systemadministrator*in des
Bibliotheksmanagementsystems (w/m/d) in Vollzeit mit einer regelmaRigen Wochenarbeitszeit von derzeit 39 Stunden und 50
Minuten unbefristet zu besetzen.

Sie ibernehmen die Systembetreuung des derzeit eingesetzten Bibliothekssystems Alma sowie des Discovery-Systems Primo VE und
wirken an der Einfihrung und Weiterentwicklung neuer digitaler Technologien wie (generativer) Kinstlicher Intelligenz in der

Bibliothek mit.
lhre Aufga benschwe rpun kte Neue digitale Technologien und Services (z. B. KI-basierte
Bibliothekssystem Alma: Dienstleistungen):

e Sie wirken an der Konzeption, Erprobung und
Einfihrung neuer digitaler Anwendungen in der
Bibliothek mit (derzeit v. a. Kl), insbesondere zur
Unterstitzung von Informationsrecherche, -analyse und
nutzerorientierten Services.

e Sie evaluieren geeignete technische Lésungen und
begleiten deren schrittweise Einfihrung in den
Bibliotheksbetrieb.

e Sie unterstiitzen den Aufbau von Kompetenzen im
Umgang mit neuen digitalen Werkzeugen und
Technologien wie Kl und wirken an der Entwicklung von
Schulungskonzepten fiir das Bibliothekspersonal mit.

e Sie bringen neue technologische Entwicklungen wie Kl in
die Weiterentwicklung der Vermittlung von
Informationskompetenz im Informationsteam der
Bibliothek ein, insbesondere im Kontext digitaler
Rechercheumgebungen.

e Sie beraten und unterstitzen Kolleginnen und Kollegen
bei Fragen zur Arbeitsweise des Systems.

e Sie passen die Systemkonfiguration an verdanderte
fachliche und organisatorische Anforderungen an.

e Sie fiihren Datenanpassungen und -korrekturen im
System durch.

e Sie Glbernehmen die Fehleranalyse und fungieren als
Schnittstelle zwischen Bibliothek und Systemanbieter,
u. a. durch die Erstellung und Nachverfolgung von
Supporttickets.

e Sie erstellen Auswertungen und Reports mit dem in
Alma integrierten Reportingtool und unterstiitzen die
Bibliothek durch analytische Aufbereitungen,
insbesondere zu Mediennutzungsdaten.

e Sie Giberwachen die automatisierten Geschéaftsprozesse
des Systems und stellen deren reibungslosen Ablauf

sicher. . . . . . .
e Sie arbeiten fachlich mit anderen universitaren

Einrichtungen sowie externen Partnern zu Kl-bezogenen
Fragestellungen zusammen.

e Sie entwickeln das Bibliothekssystem im Team weiter
und unterstitzen bei der Anbindung und Vernetzung
mit Drittsystemen.

Discovery-System Primo VE:

e Sie passen im Team die Benutzeroberflache von Primo
VE an die Bediirfnisse der Nutzerinnen und Nutzer an
und wirken an der Weiterentwicklung der
Recherchefunktionalitaten mit.
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Ihr Profil

Erforderlich sind

e Abgeschlossenes einschldgiges Hochschulstudium
(Diplom oder Bachelor), insbesondere im Bereich
Informatik oder Bibliothek und digitale Kommunikation

e Mindestens einjahrige einschlagige praktische Erfahrung

e  Bereitschaft zur Zertifizierung als Systemadministratorin
bzw. Systemadministrator fir Alma und Primo VE

e Gute IT-Kenntnisse sowie ausgepragte analytische
Fahigkeiten und eine strukturierte Arbeitsweise

e Interesse an aktuellen und zukiinftigen Entwicklungen
im Bereich bibliothekarischer Software und digitaler
Services sowie die Bereitschaft zur kontinuierlichen
fachlichen eigenstindigen Weiterqualifikation.
Geeignete Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen
werden vom Arbeitgeber geférdert und finanziell
unterstitzt

e  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

e Eine eigenverantwortliche und an Prioritdten orientierte
Arbeitsweise

e Teamfadhigkeit sowie Kommunikationsgeschick im
Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen

Erwiinscht sind

e  Programmierkenntnisse in mindestens einer
Programmiersprache (z.B. Ruby, PHP, Python oder Java)
oder die Bereitschaft, sich diese im Rahmen der
Tatigkeiten eigenstandig anzueignen.

Unser Angebot

e  Beschaftigung nach TV-L mit 30 Tagen Urlaub pro Jahr,
flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Moglichkeiten
(bis zu 3x in der Woche)

e einlebendiges und vielseitiges Aufgabenfeld

e vielseitige Fortbildungsmoglichkeiten

e zahlreiche Gesundheits- und Sportangebote

e  Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf z. B. mit Kinderbetreuungsangeboten

e weitere Benefits, u. a. eine sehr gute
Verkehrsanbindung, eine glinstigere Verpflegung in
unserer Mensa sowie verglinstigte Angebote Uber die
Plattform ,,Corporate Benefits”

Bei Vorliegen der persoénlichen wund tarifrechtlichen
Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 11 TV-L. Ndhere Information zur Hoéhe des
Entgelts finden Sie hier. Die Stufenzuordnung erfolgt unter
Berucksichtigung der personlichen beruflichen Erfahrungen.

Stellenbesetzungen werden grundsatzlich auch in Teilzeit
vorgenommen, soweit nicht im Einzelfall zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

Die Deutsche Sporthochschule Ko&ln versteht sich als
weltoffene Arbeitgeberin, die wertschatzend mit Vielfalt
umgeht. Sie engagiert sich fiir Diversitdt und
Geschlechtergerechtigkeit und begrifRt Bewerbungen, die
dazu beitragen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Forderung von
Chancengleichheit gehort zu den strategischen Zielen der
Universitat; qualifizierte Frauen werden daher ausdriicklich
zur Bewerbung aufgefordert. Frauen werden nach MaRgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und
ihnen Gleichgestellte sind willkommen. Sie werden im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt
berlcksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte unter
Angabe der Kennziffer 2610-nwMA-ZBS Systemadmin bis
zum 09.04.2026 in einer zusammenhdngenden PDF-Datei
ausschlieflich an bewerbung@dshs-koeln.de.

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, ob Sie sich auf eine
Vollzeit- oder Teilzeitstelle bewerben. Geben Sie bei Teilzeit
bitte den moglichen Umfang an.

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herr
Popke unter Tel. 0221 4982-3260. Zu rechtlichen und
verfahrenstechnischen Fragen steht Ihnen Frau Yazgan Tel.
0221 4982-2023 fiur weitere Auskiinfte gerne zur Verfligung.

Besuchen Sie auch unsere Homepage www.dshs-koeln.de.
Dort finden Sie unter www.dshs-koeln.de/datenschutz/ auch
Informationen zum Umgang mit lhren zum Zwecke der
Bewerbung libermittelten personenbezogenen Daten.
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