Stellenausschreibung

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Bildung Jugend und Sport des Landes Brandenburg ist
im Landesinstitut Brandenburg fur Schule und Lehrkraftebildung (LIBRA) am Dienstort
Ludwigsfelde zum nachstmaoglichen Zeitraum eine Stelle

im Referat Berufliche Bildung mit den Schwerpunkten Schulentwicklung,
Ubergang von der Schule in den Beruf und individuelle Férderung (m/w/d)

Angebots-ID: 1423916
unbefristet im Rahmen einer Vollzeitstelle zu besetzen.

Die Ausschreibung richtet sich ausschliel3lich an Personen, die sich in einem dauerhaften
Beschaftigungsverhaltnis zum Land Brandenburg befinden (Beamtinnen/Beamte des Landes
Brandenburg sowie Tarifbeschaftigte in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis).

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das LIBRA ist eine dem Ministerium flr Bildung, Jugend und Sport nachgeordnete Einrichtung
und nimmt die Aufgaben gemald Nummer 2 des Erlasses des Ministeriums fir Bildung, Jugend
und Sport zur Errichtung des Landesinstituts Brandenburg fur Schule und Lehrkraftebildung
(LIBRA) vom 24.10.2024 wahr.

Das wird geboten:

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeit- und
Arbeitsortgestaltung im Rahmen der dienstlichen Mdéglichkeiten

e eine gute Verkehrsanbindung an die &ffentlichen Verkehrsmittel und ein vergunstigtes
VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket

e ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit medizinischen
Vorsorgeleistungen

e eine moderne und ergonomische Buro- und Kommunikationsausstattung

e vielfaltige fachliche und auBerfachliche Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Ihr Aufgabengebiet:

Das Aufgabengebiet umfasst Konzipierungs-, Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben fur die
Schulentwicklung im Bereich der beruflichen Schulen. Diese sind insbesondere:

e Beratung und Begleitung von beruflichen Schulen in den Prozessen der Schulentwicklung
insbesondere im Kontext des gemeinsamen Lernens/Inklusion

e Konzipierung, Organisation und Durchfihrung von Beratungs- und
UnterstitzungsmalRnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung im Bereich Schul-
und Unterrichtsentwicklung insbesondere im Kontext des Gemeinsamen
Lernens/Inklusion

e Unterstltzung der Lehrkrafte bei der Erweiterung der Methodenkompetenz fir den
Unterricht in heterogenen Lerngruppen (individuelle Férderung, Binnendifferenzierung)

e fachliche Beratung und Unterstitzung von OSZ zur Unterrichtsorganisation im
Bildungsgang BFS-Grundbildung und BFS-Grundbildung-Plus und beim gemeinsamen



Lernen in allen beruflichen Bildungsgangen

Weitere Aufgaben sind im Bereich des ,Ubergang Schule Beruf und individuelle Férderung”
wahrzunehmen, die das Themenfeld Heterogenitat und Gemeinsames Lernen in allen
beruflichen Bildungsgéngen sowie im Besonderen die fachliche Unterstitzung im Ubergang
Schule Beruf fur die Bildungsgange BFS-G/BFS-G plus und die Berufsvorbereitung in der
Berufsschule (BvB). Diese sind insbesondere

e Bewertung bzw. Erarbeitung von Materialien zur
didaktisch-methodischen Gestaltung des Unterrichts,
Lernbeobachtung
Einschatzung der Leistungsentwicklung (besonders im berufstbergreifenden Bereich).
e Bewertung bzw. Erarbeitung von Empfehlungen und MaBhahmen zur beruflichen
Orientierung im berufsbezogenen Bereich (BFS-G, BFS-G-plus)
e fachliche Unterstutzung der Netzwerke Fachkonferenz/Bildungsgange bei der
Organisation und Durchfihrung von Fortbildungsveranstaltungen im Themenfeld
e Vernetzung von regionalen Akteuren zur Integration berufsschulpflichtiger Asylsuchender
e Koordination der abteilungsinternen und -Ubergreifenden Zusammenarbeit im Bereich
der fachtbergreifenden Kompetenzentwicklung im Kontext der Unterrichtsentwicklung.
e Steuerung der Entwicklung, Erprobung und Evaluation von Rahmenlehrplanen und
curricularen Materialien in den beruflichen Bildungsgangen sowie deren
Implementierung
e Erarbeitung von fachlichen Stellungnahmen und Gutachten sowie die Beratung von
Entscheidungstragern in der Bildungsverwaltung.

Ihr Profil:
Unabdingbare Anforderungen:

e Befdhigung fur die Laufbahn der Lehrerin und des Lehrers fur die Sekundarstufe | oder
die Laufbahn der Studienratin und des Studienrats (allgemeinbildende Facher) oder die
Laufbahn der Studienratin und des Studienrats (berufliche Facher) sowie die Erflillung der
weiteren beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (Beamtinnen/Beamte)
bzw. eine einschlagig abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Abschluss mit
einer Diplom-, Master-, Magisterprufung bzw. einer Staatsprufung) (tariflich Beschaftigte)

e mindestens dreijahrige Erfahrung als Lehrkraft im Bereich der Beruflichen Bildung

e stark ausgepragte Kenntnisse Uber die fachwissenschaftlichen und -didaktischen
Entwicklungen sowie der Entwicklungen der Lernkultur in der beruflichen Bildung,
insbesondere innovative Ansatze und Verbindung von fachlichem Lernen und
Schulentwicklung

Sonstige Anforderungen:

e fundierte Fahigkeiten zur Entwicklung und Umsetzung von innovativen fachlichen
Ansatzen im Aufgabengebiet

o fundierte Kenntnisse Uber den aktuellen Stand der aktuellen fachwissenschaftlichen
Entwicklungen sowie der Unterrichtsforschung, insbesondere der fachdidaktischen
Forschung, und die einschlagigen KMK-Bildungsstandards

e grundlegende Kenntnisse der einschlagigen schulrechtlichen Grundlagen

e Erfahrungen in der strukturierten und kollegialen Fihrung bzw. Leitung kleiner Teams



e stark ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und
Zuverlassigkeit sicherer Umgang mit digitalen Werkzeugen, insbesondere Software zur
Text- und Bildbearbeitung und Kommunikationsplattformen

e Eigeninitiative, Einsatzfreude, Durchsetzungsvermaogen, ausgepragtes
Verhandlungsgeschick, konzeptionelle und ergebnisorientierte Fahigkeiten

Wir freuen uns Uber jede Bewerbung, unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
Wir freuen uns Uber Bewerbungen unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet.

Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitgeeignet. Uber die konkrete Ausgestaltung wird im Einzelfall
entschieden, soweit dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Bitte senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Kopien der Schul-, Berufs- und Studienabschlisse sowie fiir die Stelle geeignete
Qualifikationsnachweise, eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles Arbeits- oder
Zwischenzeugnis, ggfs. eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte und
weitere Nachweise, sofern sie die Qualifikation fir das Aufgabengebiet belegen) ausschlief3lich
online bis einschlieBlich zum 13.04.2026 Uber das Stellenportal des oOffentlichen Dienstes
www.interamt.de mit der Angebots-ID 1423916unter dem Link
(https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1423916).

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen nur berucksichtigt werden, wenn eine aktuelle
dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles Arbeits- bzw. Zwischenzeugnis der Bewerbung beigefligt
wurde, spatestens jedoch vier Wochen (11.05.2026) nach Bewerbungsschluss nachgereicht wird.

Landesinstitut Brandenburg fur Schule und Lehrkraftebildung
Referat 11 - Personal
sg-personal@libra.brandenburg.de

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
von 8 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung
der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1423916
mailto:sg-personal@libra.brandenburg.de

